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સાર્વજનિક એજ્યકેુશિ સોસાયટી, સરુત 

સાર્વજનિક એજ્યકેુશિ સોસાયટી સચંાલિત િીચ ેજણાર્િે લિિ સરકારી અનદુાનિત કોિેજો (ગ્રાન્ટ-ઈિ-એઈડ) મા 
ઉચ્ચ નશક્ષણ કનમશિરશ્રીિી કચેરી, ગાધંીિગર િી કચેરી દ્વારા િીચ ેમજુિિી જગાઓ સીધી ભરતીથી ભરર્ા માટે 
એિ. ઓ. સી. આપર્ામા ંઆર્ે છે. જે અનસુધંાિે મડંળ નિયત િાયકાત અિે યોગ્યતા ધરાર્તા ઉમેદર્ારો પાસેથી 
અરજીપત્રકો મગંાર્ર્ામા ંઆર્ે છે.  

ગ્રપુ – A 

ક્રમ જાહરેાત ક્રમાકં 
જગ્યાનુ ં
િામ 

કેટેગરી 
મજુંર 
જગ્યા 

એિ. ઓ. સી. ક્રમાકં 

 એસ. પી. બી. ઈગલીશ નિડિયિ કોલેજ ઓફ કોિસવ, સરુત 
૧ Admin/04 હડેક્િાકવ લિિઅિામત – 

(Open) 

૧ કર્ટ/isc3/ર્ગવ-
૩/NOC/20582-84, 

તા.૨૩/૦૯/૨૦૨૫ 
  
 

ગ્રપુ -  B 

ક્રમ જાહરેાત ક્રમાકં 
જગ્યાનુ ં
િામ 

કેટેગરી 
મજુંર 
જગ્યા 

એિ. ઓ. સી. ક્રમાકં 

 સર કે. પી. કોિેજ ઓફ કોમસવ, સરુત 
૧ Admin/01 જુનિયર 

ક્િાકવ 
લિિઅિામત 
– (Open) 

૧ કર્ટ/isc3/ર્ગવ-
૩/NOC/20839-41, 

તા. ૨૩/૦૯/૨૦૨૫    અન.ુ જિ. 
જાનત – (ST) 

૧ 

 એસ. પી. બી. ઈગલીશ નિડિયિ કોલેજ ઓફ કોિસવ, સરુત 
  જુનિયર 

ક્િાકવ 
સા. શૈ. પ. ર્ગવ 
– (SEBC) 

૧ કર્ટ/isc3/ર્ગવ-
૩/NOC/20582-84, 

તા. ૨૩/૦૯/૨૦૨૫ 
 ર્ી. ટી. ચોક્સી સાર્વજનિક કોલેજ ઓફ એજ્યકેુશિ, સરુત 
  જુનિયર 

ક્િાકવ 
અન.ુ જિ. 
જાનત – (ST) 

૧ કર્ટ/isc3/ર્ગવ-
૩/NOC/20918-20, 

તા. ૨૩/૦૯/૨૦૨૫    સા. શૈ. પ. ર્ગવ 
– (SEBC) 

૧ 

 િગિલલ ઠાકોરદાસ બાલમકુુુંદદાસ આર્ટવસ કોલેજ, સરુત 
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  જુનિયર 
ક્િાકવ 

સા. શૈ. પ. ર્ગવ 
– (SEBC) 

૧ કર્ટ/isc3/ર્ગવ-
૩/NOC/20824-26, તા. 
૨૩/૦૯/૨૦૨૫ 

 

 

આ માટે ઉમેદર્ારોએ https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login ર્િેસાઈટ પર તા. 
૨૦/૧૦/૨૦૨૫ (૦૦:૦૦ ક્િાક થી) તા. ૨૦/૧૧/૨૦૨૫ (૨૩-૫૯ ક્િાક) દરમ્યાિ ઓિિાઈિ અરજી કરર્ાિી 
રહશેે. તેમજ ઓિિાઈિ કરેિ અરજી ફોમવ સાથે જરૂરી આધારોિી સ્ર્યપં્રમાલણત િકિો િુંત્રીશ્રી, સાર્વજનિક 
એજ્યકેુશિ સોસાયટી, એિ. ટી. બી. કોલેજ કેમ્પસ, જર્ાહરલાલ િહરેૂ િાગવ, અઠર્ાલાઈન્સ, સરુત – ૩૯૫૦૦૧ િ ે
ફક્ત સ્પીડપોસ્ટ દ્વારા તા.૩૦/૧૧/૨૦૨૫િે સાજંે ૫:૦૦ ક્િાક સધુીમા ંમળે તે રીતે અરજી કરર્ા જણાર્ર્ામા ંઆરે્ 
છે.  
અરજી કરર્ા માટેિી નર્ગતર્ાર સચૂિાઓ સહહત આ સમગ્ર જાહરેાત દરેક ઉમેદર્ારે પ્રથમ ધ્યાિથી ર્ાચંર્ી જરૂરી 
છે. ઉમેદર્ારોએ પોતાિી શકૈ્ષલણક િાયકાત, ઉંમર, જાનત તેમજ અન્ય િાયકાતિા િધા જ અસિ પ્રમાણપત્રો હાિમા ં
પોતાિી પાસે જ રાખર્ાિા રહશેે. ભરતી પ્રહક્રયા સિંધેંિી તમામ સચૂિાઓ આપેિ રે્િસાઈટ 
https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login પર મકૂર્ામા ંઆર્શે તેથી સમયાતંરે રે્િસાઈટ 
અચકુ જોતા રહવે ુ.ં 
(૧) અરજી કરર્ા માટેિી નર્ગતર્ાર સચૂિાઓ આ સમગ્ર જાહરેાત ઓિ-િાઈિ અરજી કરતા ંપહિેા ંઉમેદર્ારે 

પોતે ધ્યાિથી ર્ાચંર્ી જરૂરી છે.  
(૨) ઓિ-િાઈિ અરજી કરતી ર્ખતે ઉમેદર્ારે િીચે મજુિિા પ્રમાણપત્રો જોડર્ાિા રહશેે.  

 ધોરણ – ૧૦ િી માકવશીટ 

 ધોરણ – ૧૨ િી માકવશીટ 

 સ્િાતક કક્ષાિી તમામ માકવશીટ (એક જ PDF િિાર્ર્ી) 

 શાળા છોડયાનુ ંપ્રમાણપત્ર 

 જાનત અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર (િાગ ુપડતુ ંહોય તો) 

અસિ પ્રમાણપત્રોિ ેસાથ ેરાખીિે ઓિ-િાઈિ અરજીમા ંએર્ા પ્રમાણપત્રોિે આધારે સાચી નર્ગતો ભરર્ાિી રહ ે
છે. અરજીમાિંી ખોટી નર્ગતોિે કારણે અરજી “રદ” થર્ા પાત્ર િિ ેછે. 

િોંધ :  

(૧) અિામત ર્ગવિા ઉમેદર્ારો લિિ- અિામત જગ્યા માટે અરજી કરી શકશે અિે તેઓિે લિિ-અિામતિા ધોરણો 
િાગુ ંપડશે.  

૨. રાષ્ટ્રીયતા: 

https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login
https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login
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ઉમેદર્ાર ભારતિો િાગહરક હોર્ો જોઈએ. 
૩. (૧) ર્યિયાવદા:  
 ૧. ઉંમર જાહરેાતમા ંદશાવરે્િ ઓિિાઈિ અરજી સ્ર્ીકારર્ાિી છેલ્િી તારીખિા રોજ ગણર્ામા ંઆર્શે.  
 ૨. ઉમેદર્ારે છેલ્િી તારીખ અથાવત ૨૦/૧૧/૨૦૨૫ િા રોજ ઉમેદર્ારે ૨૦ (ર્ીસ) ર્ર્વ પણૂવ કરેિ હોર્ા 
જોઈએ અિે 3૫ ર્ર્વ થી ર્ધુ ંિ હોર્ી જોઈએ. 
૩. (૨) ર્યિયાવદાિાું છૂટછાટ:  

સામાન્ય ર્ગવિી મહહિા ઉમેદર્ારો, અિામત ર્ગવિા પરુુર્ તથા મહહિા ઉમેદર્ારો તેમજ હદવયાગં 
ઉમેદર્ારોિે િીચે મજુિ નિયમોનસુાર છૂટછાટ મળર્ાપાત્ર છે. 

 

 અિામત ર્ગવિા ઉમેદર્ારો જો લિિ અિામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આર્ા ઉમેદર્ારોિે ર્ય 
મયાવદામા ંછૂટછાટ મળશે િહીં.  

કેટેગરી  છૂટછાટ  િહત્તિ ર્યિયાવદા  

સામાન્ય કેટેગરીિા મહહિા ઉમેદર્ારોિે  ૫ ર્ર્વ  – 

અિામત કેટેગરીિા પરુુર્ ઉમેદર્ારોિે ૫ ર્ર્વ  – 
અિામત કેટેગરીિા મહહિા ઉમેદર્ારોિે )૫  +૫  =૧૦(  ૧૦ ર્ર્વ મહત્તમ ર્યમયાવદા ૪૫ ર્ર્વ 
સામાન્ય કેટેગરીિા શારીહરક અશક્તતા ધરાર્તા પરુુર્ 
ઉમેદર્ારોિે 

૧૦ ર્ર્વ  મહત્તમ ર્યમયાવદા ૪૫ ર્ર્વ 

સામાન્ય કેટેગરીિા શારીહરક અશક્તતા ધરાર્તા મહહિા 
ઉમેદર્ારોિે  )૧૦  +૫ =૧૫(  

૧૫ ર્ર્વ  મહત્તમ ર્યમયાવદા ૪૫ ર્ર્વ 

અિામત કેટેગરીિા શારીહરક અશક્તતા ધરાર્તા પરુુર્ 
ઉમેદર્ારો  )૧૦  +૫ =૧૫(  

૧૫ ર્ર્વ  મહત્તમ ર્યમયાવદા ૪૫ ર્ર્વ 

અિામત કેટેગરીિા શારીહરક અશક્તતા ધરાર્તા 
મહહિા ઉમેદર્ારો  )૫ +૧૦  +૫  =૨૦(  

૨૦ ર્ર્વ  મહત્તમ ર્યમયાવદા ૪૫ ર્ર્વ 

 

૪. શૈક્ષણિક લાયકાત:- 
(૧) ઉમેદર્ાર ભારતમા ં કેન્રીય અથર્ા રાજય અનધનિયમથી અથર્ા તે હઠેળ સ્થપાયેિી અથર્ા સસં્થાનપત 

યનુિર્નસિટીઓ પૈકી કોઈપણમાથંી અથર્ા તે તરીકે માન્ય થયેિી અન્ય કોઈ પણ શૈક્ષલણક સસં્થામાથંી અથર્ા 
યનુિર્નસિટી ગ્રાન્ટ કનમશિ અનધનિયમ-૧૯૫૬ િી કિમ-૩ હઠેળ ડીમ્ડ યનુિર્નસિટી તરીકે જાહરે થયેિી િીજી 
કોઈપણ શકૈ્ષલણક સસં્થામાથંી મેળર્ેિ સ્િાતક િી પદર્ી ધરાર્તો હોર્ો જોઈશ ેઅથર્ા સરકારે માન્ય કરેિ 
તેિી સમકક્ષ િાયકાત ધરાર્તો હોર્ો જોઈશે. 
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(૨) ગજુરાત મલુ્કી સેર્ા ર્ગીકરણ અિે ભરતી (સામાન્ય) નિયમો,૧૯૬૭ મા ંઠરાવયા પ્રમાણેિી કોમ્યટુરિા ઉપયોગો 
અંગેિી પાયાિી જણકારી ધરાર્તો હોર્ો જોઈશે. 

(૩) ઉમેદર્ાર ગજુરાતી અથર્ા હહન્દી અથર્ા િિેં ભાર્ાનુ ંપરૂત ુ ંજ્ઞાિ ધરાર્તો હોર્ો જોઈશે. 

૫. અન.ુજાનત, અન.ુ જિ જાનત, સાિાજીક અિે શૈક્ષણિક રીતે પછાત ર્ગવ અિે આનથિક રીતે િબળા ર્ગવ :- 

(૧) મળૂ ગજુરાતિા ંઅન.ુ જાનત, અન.ુ જિ જાનત, સામાજીક અિે શૈક્ષલણક રીતે પછત ર્ગવ અિ ેઆનથિક રીતે િિળા 
ર્ગવિા ઉમેદર્ારોિે જ અિામત ર્ગવિા ઉમેદર્ાર તરીકે િાભ મળશે. 

(૨) અન.ુ જાનત, અન.ુ જિ જાનત, સામાજીક અિે શકૈ્ષલણક રીતે પછાત ર્ગવ અિે આનથિક રીતે િિળા ર્ગવ પૈકી 
ઉમેદર્ાર જે ર્ગવિા હોય તેિી નર્ગતો અરજીપત્રકમા ંઅચકૂ આપર્ાિી રહશેે. 

(૩) ઉમેદર્ારે અરજીપત્રકિા કેટેગરીિા કોિમમા ંજે તે અિામત કક્ષા દશાવરે્િ િહીં હોય તો પાછળથી અિામત 
ર્ગવિા ઉમેદર્ાર તરીકે િાભ મેળર્ર્ાિો હક્ક દાર્ો માન્ય રાખર્ામા ંઆર્શે િહી. 

(૪) અિામત ર્ગવિા ઉમેદર્ારોએ જાનત અંગેનુ ં પ્રમાણપત્ર ગજુરાત સરકાર દ્વારા ર્ખતો ર્ખત નિયત કરેિ 
િમિૂામા ંમેળરે્િ હોવુ ંજોઈશે તથા સસં્થા દ્વારા જણાર્ર્ામા ંઆરે્ ત્યારે અચકૂ સામેિ કરર્ાનુ ંરહશેે. જાનત 
પ્રમાણપત્ર રજૂ કરર્ામા ંઉમેદર્ાર નિષ્ફળ જશે તો ઉમેદર્ારી “રદ” ગણર્ામા ંઆર્શે. 

(૫) સામાજીક અિે શકૈ્ષલણક રીતે પછાત ર્ગવ (SEBC) િા ઉમેદર્ારોએ િોિ-ક્રીમીિયેર સહટિહફકેટિી મહત્તમ અર્નધ 
ઈશ્ય ૂથયા – ર્ર્વ સહહત ત્રણ િાણાકીય ર્ર્વિી રહશેે. પરંત ુઆવુ ંપ્રમાણપત્ર સિંનંધત જાહરેાત માટે ઓિિાઈિ 
અરજી કરર્ાિી છેલ્િી તારીખ સધુીમા ંઈશ્ય ૂથયેિ હોવ ુજોઈશે. જો આ પ્રમાણપત્ર તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ થી 
અરજી સ્ર્ીકારર્ાિી છેલ્િી તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૫ સધુીમા ં મેળરે્િ હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર ધરાર્તા ંહશે તો જ 
ઉપિી ર્યમયાવદામા ંછૂટછાટિો િાભ મળશ ે 

(૬) સામાજીક અિે શૈક્ષલણક રીતે પછાત ર્ગવિા પહરણીત મહહિા ઉમેદર્ારે આવુ ંિોિ ક્રીમીિેયર પ્રમાણપત્ર તેમિા 
માતા-નપતાિી આર્કિા સદંભવમા ંરજૂ કરર્ાનુ ંરહશેે. જો આર્ા ઉમેદર્ારોએ તેમિા પનતિી આર્કિા સદંભવમા ંઆવુ ં
પ્રમાણપત્ર રજુ કરેિ હશે તો તેિી અરજી “ રદ” કરર્ામા ંઆર્શે. 

(૭) ઉમેદર્ારે ઓિિાઈિ અરજી કરતી ર્ખતે જે િોિ-ક્રીમીિેયર સહટિફીકેટિી નર્ગતો જણારે્િ હોય તે જ 
પ્રમાણપત્ર મડંળ દ્વારા જણાર્ર્ામા ંઆરે્ ત્યારે રજૂ કરર્ાનુ ંરહશેે. જો આર્ા પ્રમાણપત્રમા ંભિૂ હોર્ાિા કારણે 
ઉમેદર્ાર જાહરેાતિી છેલ્િી તારીખ િાદનુ ંિવુ ંપ્રમાણપત્ર મેળરે્ તો આવુ ંપ્રમાણપત્ર ધ્યાિ ેિેર્ામા ંઆર્શ ેિહહિં  

 (૮) આનથિક રીતે િિળા ર્ગવ (EWS) િા ઉમેદર્ારોએ રાજ્ય સરકારિા સામાજીક ન્યાય અિે અનધકહરતા નર્ભાગિા 
તા, ૨૫-૦૧-૨૦૧૯ િા ઠરાર્ ક્રમાકં: ઈડિલ્યએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી નિયત થયેિ િમિુા (અંગ્રેજીમા ં– 
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KH અથર્ા ગજુરાતીમા ંપહરનશષ્ટ – ગ) મા ંમેળરે્િ આનથિક રીતે િિળા ર્ગો માટેિા પ્રમાણપત્રિો િિંર અિે 
તારીખ ઓિિાઇિ અરજી કરતી ર્ખતે દશાવર્ર્ાિા રહશેે.  

ઉમેદર્ાર આનથિક રીતે િિળા ર્ગવ તરીકેનુ ંપાત્રતા પ્રમાણપત્ર તા.૧૯/૧૧/૨૦૨૨ થી તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૫ 
દરમ્યાિ મેળરે્િ હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર ધરાર્તા ંહશે તો જ ઉપિી ર્યમયાવદામા ંછૂટછાટિો િાભ મળશે. 

સામાજીક ન્યાય અિે અનધકારીતા નર્ભાગિા તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ િા ઠરાર્ ક્રમાકંઃ-ઇડિલ્યએુસ/ 
૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ િી જોગર્ાઈ મજુિ આનથિક રીતે િિળા ર્ગો (EWS) માટેિા પાત્રતા પ્રમાણપત્રો ઇસ્ય ુ
(Issue) થયા તારીખથી ત્રણ ર્ર્વ સધુી માન્ય ગણર્ામા ંઆર્શે. 

(૯) સરકારશ્રીિી પ્રર્તવમાિ જોગર્ાઈઓ મજુિ અિામત કક્ષાિા ઉમેદર્ારો લિિ-અિામત ર્ગવિા ઉમેદર્ારોિી 
સાથે નિયત ધોરણો (એટિે કે ર્યમયાવદા, લિિ-અિામત ર્ગવિા ઉમેદર્ારો માટે અપિારે્િ હોય તેિા કરતા ર્ધુ ં
નર્સ્તતૃ કરેિ અન્ય ક્ષતે્ર) મા ંછુટછાટ લિધા નસર્ાય ગણુર્ત્તાિા આધારે પસદંગી પામે તો લિિ-અિામત જગ્યાિી 
સામે ગણતરીમા ંિેર્ાિા થાય છે.  

 (૧૦) ઉમેદર્ારે ઓિિાઇિ અરજીપત્રકમા ંનર્ગતો ભરતા સમયે જાનત(કેટેગરી) અંગે જે નર્ગત દશાવરે્િ હશે તે 
અરજીપત્રક કન્ફમવ થયેથી જાનત (કેટેગરી)મા ંપાછળથી ફેરફાર કરર્ાિી નર્િતંી માન્ય રાખર્ામા આર્શે િહી. 

૬. કોમ્યટુરિી જાિકારી 

ઉમેદર્ાર રાજય સરકારિા સામાન્ય ર્હીર્ટ નર્ભાગિા તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ િા 
સરકારી ઠરાર્ િિંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫ થી િકકી કરેિ અભ્યાસક્રમ મજુિ કોમ્્યટુર અંગેનુ ં
િેઝીક િોિેજ ધરાર્તા હોર્ા અંગેનુ ં કોઈપણ તાિીમી સસં્થાનુ ં પ્રમાણપત્ર / માકવશીટ ધરાર્તા હોર્ા જોઈશે. 
અથર્ા સરકાર માન્ય યનુિર્નસિટી અથર્ા સસં્થામા ંકોમ્્યટુર જ્ઞાિ અંગેિા કોઈપણ હડ્િોમા / ડીગ્રી કે સટીહફકેટ 
કોર્વ કરેિ હોય તેર્ા પ્રમાણપત્રો અથર્ા ડીગ્રી કે ડી્િોમા અભ્યાસક્રમમા ંકોમ્્યટુર એક નર્ર્ય તરીકે હોય તેર્ા 
પ્રમાણપત્રો અથર્ા ધોરણ- ૧૦ અથર્ા ધોરણ-૧૨ િી પરીક્ષા કોમ્્યટુરિા નર્ર્ય સાથે પસાર કરેિ હોય તેર્ા 
પ્રમાણપત્રો ધરાર્તા હોર્ા જોઈશે. તેમજ આ તિકકે આવુ ંપ્રમાણપત્ર િ ધરાર્તા ઉમેદર્ારો પણ અરજી કરી 
શકશે. પરંત ુઆર્ા ઉમેદર્ારોએ નિમણ ૂકં સત્તાનધકારી સમક્ષ કોમ્્યટુરિી િેઝીક િોિેજિી પરીક્ષા પાસ કયાવન ુ ંઆવુ ં
પ્રમાણપત્ર નિમણ ૂકં મેળર્તા ંપહિેા અચકુ રજુ કરર્ાનુ ંરહશેે. અન્યથા નિમણ ૂકં મેળર્ર્ાિે પાત્ર થશે િહીં. તેમજ 
નિમણ ૂકં સત્તાનધકારી આર્ા હકસ્સામા ંઉમેદર્ારોિી પસદંગી "રદ" કરશે. 

૭. શૈક્ષણિક લાયકાત / ર્યિયાવદા / ર્ધારાિી લાયકાત િાટે નિધાવડરત તારીખ :- 

જાહરેાતમા ંદશાવર્ેિ તમામ સરં્ગવિા ઉમેદર્ારોિા ં હકસ્સામા ંશૈક્ષલણક િાયકાત, ર્યમયાવદા, િોિ-હક્રમીિેયર સટી 
અિે અન્ય જરૂરી િાયકાત માટે તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૫િી સ્સ્થનતિે ઘ્યાિમા ંિેર્ામા ંઆર્શે. 
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૮. પગાર ધોરિ:- 

િાણા ં નર્ભાગિા તા. ૧૬/૦૨/૨૦૦૬ િા તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અિે તા. ૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. 
૨૦/૧૦/૨૦૧૪ િા ઠરાર્ ક્રમાકં – ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ િા ઠરાર્ ક્રમાકં : ખરચ -
૨૦૦૨-૫૭-(પાટવ-૨) ઝ.૧ તથા છેલ્િ ેિાણા ંનર્ભાગિા તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ િા ઠરાર્ ક્રમાકં – ખરચ – ૨૦૦૨-
૫૭-(પાટવ-૪)-ઝ. ૧ અન્ર્યે પ્રથમ પાચં ર્ર્વ માટે પ્રનત માસ માટે િીચે મજુિિા નિયત હફકસ પગારથી નિમણ ૂકં 
અપાશે. તેમજ નિમાયેિ ઉમેદર્ારો પાચં ર્ર્વિા અંતે તેિી સેર્ાઓ સતંોર્કારક જણાયેથી સિંનંધત કચેરીમા ંજે તે 
સમયિા સરકારશ્રીિા નિયમોનસુાર મળર્ાપાત્ર પગારધોરણમા ંનિયનમત નિમણ ૂકં મેળાર્ર્ાિે પાત્ર થશે.  
ક્રમ   સરં્ગવ (ર્ગવ-૩) પ્રથમ પાચં ર્ર્વ સધુી મળિાર હફક્સ પગાર 

૧. હડેકિાકવ  રૂ।. ૪૦૮૦૦/- 
૨. જુનિયર ક્િાકવ  રૂ।. ૨૬,૦૦૦/- 

 

૯. પડરક્ષા ફી: 
 

 ણબિ અિાિત અિાિત ર્ગવ 
(તિાિ કેટેગરીિી િડહલા, સા. શૈ. પ. ર્ગવ, અનસુણુચત જાનત, અનસુણુચત 

જિ જાનત, આ. િ. ર્ગવ, ડદવયાુંગ ઉિેદર્ારો) 
પ્રાથનમક પહરક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

 

(૧) તમામ ઉમેદર્ારોએ ઉપર દશાવવયા મજુિિી પરીક્ષા ફી ઓિિાઈિ માધ્યમથી જ ભરર્ાિી થાય છે. 
(૨) પરીક્ષા માટેિી ફી ઓિિાઈિ માધ્યમ નસર્ાયિા અન્ય કોઈપણ માધ્યમથી સ્ર્ીકારર્ામા ંઆર્શે િહીં. જેિી 
ઉમેદર્ારોએ ખાસ િોંધ િેર્ી.  
(૩) પરીક્ષા ફી િહીં ભરતા ઉમેદર્ારિી અરજી માન્ય રહશેે િહીં તથા તે ઉમેદર્ારનુ ંઅરજી ફોમવ કોઈપણ જાતિી 
જાણ કયાવ ર્ગર મડંળ “રદ” કરી શકશે.  
(૪) મડંળ દ્વારા અરજી રદ થયાિા હકસ્સામા ંપણ ઉમદેર્ાર દ્વારા ભરર્ામા ંઆર્િે પરીક્ષા ફી પરત મળર્ાપાત્ર  
(હરફડં) રહશેે િહીં.  
 
૯. (અ) પરીક્ષા પદ્ધનત: - 
 

સસં્થા દ્વારા નિયત સમયમયાવદામા ં સ્પીડ પોસ્ટ દ્વારા મળેિ અરજીઓિી પ્રાથનમક ચકાસણી કરીિે િાયક 
ઉમેદર્ારોિી રાજય સરકારશ્રીિા સામાન્ય ર્હીર્ટ નર્ભાગિા નર્ભાગિા (૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ િા જાહરેિામા 
ક્રમાકં: GS/2023/15/015/K તેમજ (૨) તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ િા જાહરેિામા ક્રમાકં: GS/2023/31/0125/K થી 
મજૂંર કરર્ામા ંઆરે્િ પરીક્ષા નિયમો અનસુાર િ ેતિક્કામા ંસ્પધાવત્મક પરીક્ષા િરે્ામા ંઆર્શે. 
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તબક્કો – ૧ પ્રાથનિક પરીક્ષા (Group – A & B િાટે સુંયકુ્ત પરીક્ષા) 
 

 

 

 

 મખુ્ય પરીક્ષા માટેિા ઉમેદર્ારોિે પસદં કરર્ા પ્રથમ તિક્કામા ંગ્રપુ – A અિે ગ્રપુ - B હઠેળિા તમામ 
સરં્ગો માટે પ્રાથનમક પરીક્ષા MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારિા પ્રશ્નો ધરાર્તી સ્પધાવત્મક 
MCQ-OMR પધ્ધનતથી પરીક્ષા િેર્ામા ંઆર્શે. જેિો નર્ગતર્ાર અભ્યાસક્રમ આ સાથે સામેિ Appendix-

A મજુિિો રહશેે. 
 પ્રાથનમક પરીક્ષા ૧૦૦ પ્રશ્નોિા પ્રશ્નદીઠ ૧ ગણુ િખેે કુિ ૧૦૦ ગણુિી રહશેે. પરીક્ષાિો સમય ૬૦ નમનિટિો 

રહશેે. 
 MCQ (Multiple Choice Question) મા ં કુિ- ચાર નર્કલ્પો (A, B, C, D) આપર્ામા ંઆર્શે. આ ચાર 

નર્કલ્પોમાથંી ઉમેદર્ારે પ્રશ્નિો સાચો જર્ાિ પસદં કરર્ાિો રહશેે. કોઈ પ્રશ્નિા સાચા જર્ાિ િાિતે નર્ર્ાદ 
ઉભો થાય તે હકસ્સામા ંપ્રશ્નિો ર્ધ ુિજીકિો જર્ાિ/સસં્થા દ્વારા માન્ય રાખેિ જર્ાિ આખરી ગણર્ાિો 
રહશેે. 

 પ્રશ્નિા પ્રત્યેક ખોટા જર્ાિદીઠ હકસ્સામા ં૦.૨૫ ગણુ િેગેટીર્ માકીંગ રહશેે પરંત ુનર્કલ્પ પસદં િ કરર્ાિા 
હકસ્સામા ંિેગેટીર્ માકીંગ િાગ ુપડશે િહી. 

 િહીયાિી સનુર્ધા મેળર્િાર ઉમેદર્ારોિે પરીક્ષામા ં દર કિાક દીઠ ૨૦ મીિીટિો ર્ળતર સમય 
(Compensatory Time) મળર્ાપાત્ર રહશેે 

 પ્રાથનમક કસોટી ફક્ત સ્ક્રીિીંગ ટેસ્ટ માટે છે, પ્રાથનમક કસોટીમા ંઉમેદર્ારે મેળરે્િ ગણુિે આખરી પસદંગી 
યાદી માટે ધ્યાિે િરે્ામા ંઆર્શે િહી. 

 પ્રાથનમક પરીક્ષાિે અંતે ગ્રપુ – A અિે ગ્રપુ – B માટે મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ઠરેિ ઉમેદર્ારોિી અિગ 
અિગ યાદી તૈયાર કરર્ામા ંઆર્શે. ગ્રપુ – A અિે ગ્રપુ – B માટે મેરીટસિા આધારે ભરર્ાિી થતી 
કેટેગરીર્ાઈઝ જગ્યાિા સાત ગણા ઉમેદર્ારોિે ગ્રપુ – A અિે ગ્રપુ – B  માટેિી િીજા તિક્કાિી મખુ્ય 
પરીક્ષા માટે િાયક ગણર્ામા ંઆર્શે.  

 પ્રથમ તિક્કાિી ગ્રપુ – A અિે ગ્રપુ – B િી પરીક્ષા MCQ-OMR પધ્ધતીથી યોજર્ામા ંઆર્શે તથા િીજા 
તિક્કાિી ગ્રપુ – A િી માટે ર્ણાવત્મક જ્યારે ગ્રપુ – B િી પરીક્ષા MCQ-OMR પધ્ધતીથી યોજર્ામા ં
આર્શે. 

તબક્કો-૨: મખુ્ય પરીક્ષા 

1. Reasoning 40 Marks 

2. Quantitative aptitude 30 Marks 

3. English 15 Marks 

4. Gujarati 15 Marks 

 Total 100 Marks 
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પ્રથમ તિક્કાિી પરીક્ષા િાદ સામાન્ય ર્હીર્ટ નર્ભાગિા તા. ૧૮-૦૫-૨૦૨૩િા જાહરેિામા મજુિ ગ્રપુ – A 

િી માટે ર્ણાવત્મક જ્યારે ગ્રપુ-B માટે MCQ-OMR પદ્ધનતથી સ્પધાવત્મક પરીક્ષા િેર્ામા ંઆર્શે. મખુ્ય પરીક્ષા 
અંગેિી નર્ગતો આ સાથે સામેિ Appendix-G મજુિ તથા પરીક્ષાિો અભ્યાસક્રમ Appendix-H મજુિ િો 
રહશેે. 

૧૦. લઘતુ્તિ લાયકી ધોરિ:- 

પ્રાથનમક પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદર્ારે આપેિ પરીક્ષામા ંમેળરે્િ ગણુનુ ંિધતુ્તમ િાયકી ધોરણ 
(Qualifying Standard) પ્રશ્નપત્ર દીઠ ૪૦ ટકા રાખર્ામા ંઆર્િે છે. ઉમેદર્ારે પ્રત્યતેક તિક્કાિી પરીક્ષામા ં
િધતુ્તમ િાયકી ગણુર્તાનુ ં ધોરણ ૪૦ ટકા માકવસ નિયત કરર્ામા ં આરે્િ છે. તેમા કોઈપણ કેટેગરીિા 
ઉમેદર્ારો માટે ૪૦ ટકા માકવસ કરતા ં ઓછુ ં ન્યિુતમ ગણુર્ત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈપણ 
સજંોગોમા ંિક્કી કરી શકાશે િહહ.  

૧૧. પસુંદગી યાદી તૈયાર કરર્ાિી પધ્ધનત:- 

(૧) ઉમેદર્ારોએ પ્રથમ તિક્કાિી નપ્રિીમીિરી પરીક્ષામા ંમેળરે્િ ગણુિા આધારે ગ્રપુ – A અિે ગ્રપુ - B 

માટેિી મખુ્ય પરીક્ષા માટેિા િાયક ઉમેદર્ારોિી અિગ અિગ યાદી તૈયાર કરી પ્રનસદ્ધ કરર્ામા ંઆર્શે. 
ભરર્ાિી થતી કેટેગરીર્ાઈઝ જગ્યાિા સાતગિા ઉિેદર્ારોિે મખુ્ય પરીક્ષાિાટે લાયક ઠરર્ર્ાિાું આર્શે.  

(૨) મડંળ દ્વારા િીજા તિક્કાિી મખુ્ય પરીક્ષા અંતે મેળરે્િ ગણુ, િઘતુ્તમ િાયકી -ધોરણ કેટેગરી ર્ાઈઝ  
ભરર્ાિી થતી જગ્યાિા આધારે ગ્રપુ – A અિે ગ્રપુ - B માટે અિગ અિગ આખરી પસદંગી યાદી તૈયાર કરી 
પ્રનસદ્ધ કરર્ામા ંઆર્શે. તેમજ જે ઉમેદર્ારો મખુ્ય પરીક્ષામા ંઉપસ્સ્થત રહિે પરંત ુપસદંગી યાદીમા ંસ્થાિ 
મેળર્ી શકેિ િથી તેર્ા અસફળ ઉમેદર્ારોિી યાદી પ્રનસદ્ધ કરર્ામા ંઆર્શે. 

૧૨. અગત્યિી સચૂિાઓ -: 
)૧  (  ઉમેદર્ારે Online અરજીપત્રકમા ંનર્ગતો ભરતા સમયે જાનત (કેટેગરી) જે નર્ગત દશાવરે્િ હશે તે 

અરજી પત્રક Confirm થયેથી જાનત (કેટેગરી)મા ંપાછળથી ફેરફાર કરર્ાિી નર્િતંી ધ્યાિે િરે્ામા ં
આર્શે િહીં. 

)૨ (  ઉમેદર્ારે  અરજી૫ત્રકમા ંભરેિી નર્ગતો સમગ્ર ભરતી પ્રહક્રયા માટે આખરી ગણર્ામા ંઆર્શે અિે 
તેિા પરુાર્ાઓ, પ્રમાણપત્રોિી ચકાસણી સમયે અસિમા ંરજૂ કરર્ાિા રહશેે અન્યથા અરજી૫ત્રક 
જે તે તિકે્ક રદ્દ ગણર્ામા ંઆર્શે.  

)૩  (  ઉમેદર્ાર દ્વારા નર્દેશિી યનુિર્નસિટીિી પદર્ી મેળરે્િ હશે તો તેર્ી પદર્ી ભારતમા ં
માન્યતા/સમકક્ષતા ગણર્ા અંગ ે યનુિર્નસિટી ગ્રાન્્સ કનમશિિા જરૂરી આધાર/ પરુાર્ા રજૂ 
કરર્ાિા રહશેે.  
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(૪) જે કોઈ ઉમેદર્ારિે (૧) તેિ ેઉમેદર્ારી માટે કોઈ પણ પ્રકારે ટેકો મેળર્ર્ા માટે એટિે કે, મડંળિા 
અધ્યક્ષ, સભ્ય, સભ્ય અથર્ા કોઈ અનધકારી પર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ િાગર્ગ િગાડર્ાિો પ્રયાસ કરર્ા 
માટે (૨) િીજાનુ ં િામ ધારણ કરર્ા માટે (૩) િીજા પાસ ેપોતાનુ ં િામ ધારણ કરર્ા માટે (૪) 
િિાર્ટી ખોટા દસ્તારે્જો અથર્ા જેિી સાથ ેચેડા ંકરર્ામા ંઆવયા હોય તેર્ા દેસ્તારે્જો સાદર કરર્ા 
અથર્ા ગેરરીનત આચરર્ા માટે (૫) યથાથવ અથર્ા ખોટા અથર્ા મહત્ર્િી માહહતી છુપાર્તા ંહોય 
તેર્ા નિરે્દિો કરર્ા માટે (૬) પરીક્ષા માટે તેિી ઉમેદર્ારીિા સિંધંમા ંઅન્ય કોઈ અનિયનમત અથર્ા 
અયોગ્ય સાધિોિો આશ્રય િેર્ા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાિ ગેરર્ાજિી સાધિોિો ઉપયોગ કરર્ા માટે 
એટિે કે અન્ય ઉમેદર્ારિી ઉત્તરર્હીમાથંી િકિ કરર્ા, પસુ્તક, ગાઈડ, કાપિી કે તેર્ા કોઈ પણ 
છાપિેા કે હસ્તિેલખત સાહહત્યિી મદદથી અથર્ા ર્ાતચીત દ્વારા િકિ કરર્ા કે ઉમેદર્ારિે િકિ 
કરાર્ર્ાિી ગેરરીનતઓ પૈકી કોઈ પણ ગેરરીનત આચરર્ા માટે (૮) િખાણોમા ંઅશ્િીિ ભાર્ા અથર્ા 
લિભત્સ િાિત સહહતિી અપ્રસ્તતુ િાિત િખર્ા માટે (૯) પરીક્ષાખડંમા ંઅન્ય કોઈ રીતે ગેરર્તવણુકં 
કરર્ા માટે (૧૦) પરીક્ષાિા સચંાિિ કરર્ા માટે રોકેિા સ્ટાફિે સીધી કે આડકતરી રીતે હરેાિ કરર્ા 
અથર્ા શારીહરક ઈજા કરર્ા માટે (૧૧) પરૂ્વર્તી ખડંોમા ંનિહદિષ્ટ કરેિા તમામ અથર્ા કોઈપણ કૃત્ય 
કરર્ાિો પ્રયત્િ કરર્ા માટે અથર્ા યથાપ્રસગં મદદ્ગીરીકારર્ા માટે અથર્ા (૧૨) પરીક્ષા આપર્ા માટે 
તેિ ેપરર્ાિગી આપતા તિેા પ્રર્ેશપત્રમા ંઆપર્ામા ંઆરે્િી કોઈપણ સચૂિાિો ભગં કરર્ા માટે 
દોનર્ત ઠયાવ હોય તો અથર્ા દોનર્ત હોર્ાનુ ંજાહરે કયુું હોય તો તે ફોજદારી કાયવર્ાહીિે પત્ર થર્ા 
ઉપરાતં – (ક) તે જે પરીક્ષાિી ઉમેદર્ાર હોય તે પરીક્ષામાથંી ગેરિાયક ઠરાર્ી શકશે, અથર્ા (ખ) 
(૧) સીધી પસદંગી માટે િરે્ાતી કોઈ પણ પરીક્ષામા ંિેસર્ામાથંી અથર્ા (ખ) (૨) રાજ્ય સરકાર 
પોતાિા હઠેળિી કોઈપણ િોકરીમાથંી કાયમી રીતે અથર્ા નિહદિષ્ટ મદુત માટે િાકાત કરી શકશે 
(૧૩) ગજુરાત જાહરે સેર્ા આયોગ, અન્ય ભરતી િોડવ, અન્ય સરકારી / અધવ સરકારી / સરકાર 
હસ્તકિી સસં્થાઓ દ્વારા ઉમેદર્ાર ક્યારેય પણ ગેરિાયક ઠરારે્િ હોઈ અિે ગેરિાયક ઠરાવયાિો 
સમય ચાલ ુહશે તો તેર્ા ઉમેદર્ારોિી અરજી આપોઆપ રદ થર્ાિે પાત્ર િિશે. 

(૬) ઉમેદર્ારે અરજીપત્રકમા ંિતાર્ેિી કોઈ પણ નર્ગત અિે અસિ પ્રમાણપત્રોિી ચકાસણી સમયે 
રજૂ કરેિી જન્મતારીખ, શકૈ્ષલણક િાયકાત, ર્ય, જાનત, અનભુર્ ર્ગેરેિે િગતા પ્રમાણપત્રો 
ભનર્ષ્યમા ંજે ત ેતિકે્ક ચકાસણી દરમ્યાિ ખોટા માલમૂ પડશે તો તેિી સામે યોગ્ય કાયદેસરિી 
કાયવર્ાહી કરર્ામા ંઆર્શે. આર્ા ઉમેદર્ારિી ઉમેદર્ારી મડંળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ય 
સરં્ગોિી ભરતી માટે પણ ગેરિાયક ઠરાર્ર્ામા ંઆર્શે. તેમજ જો પસદંગી/નિમણુકં થયેિી હશે 
તો પસદંગી/નિમણુકં, મડંળ/નિમણુકં કરિાર સત્તાનધકારી દાર્ર કોઈ પણ તિકે્ક ‘રદ’ કરર્ામા ં
આર્શે. 

(૭) ભરતી પ્રહક્રયા સપંણૂવપણ ેગજુરાત મિુકી સેર્ા ર્ગીકરણ અિે ભરતી (સામાન્ય) નિયમો-૧૯૬૭ 
(ર્ખતોર્ખત સધુારા સહહત) અિ ેત ેઅન્ર્ય ેજે તે સરં્ગવિા ઘડર્ામા ંઆર્ેિા ભરતી નિયમોિ ે
આધીિ રહશેે. 
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(૮) ગજુરાત સરકાર દ્વારા જાહરે પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીનત તથા પ્રશ્નપત્રો િીક થર્ા િાિતિો Gujarat 
Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અનધનિયમ, માચવ-૨૦૨૩ થી 
અમિી કયો છે. આથી, મડંળ દ્વારા આયોજજત તમામ સ્પધાવત્મક િેલખત પરીક્ષાઓિે જાહરે 
પરીક્ષાઓ તરીકે ગણર્ાિી થતી હોર્ાથી, ઉક્ત તમામ જાહરેાતોિી સ્પધાવત્મક લિલખત પરીક્ષામા ં
જો કોઈ પણ ઉમેદર્ાર Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 

િી2023 જોગર્ાઈઓિો ભગં કરતો જણાઈ આર્શે અિે તેમા ંકસરૂર્ાર સાલિત થશે તો તેિી સામે 
સદર અનધનિયમમા ંદશાવવયા મજુિ, કાયદેસરિી  કાયવર્ાહી હાથ ધરર્ામા ંઆર્શે   .  

 
આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રહક્રયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરર્ાિી કે રદ કરર્ાિી આર્શ્યકતા ઊભી થાય 
તો તેમ કરર્ાિો મડંળિે સપંણૂવ હક્ક /અનધકાર રહશેે અિે મડંળ આ માટે કારણો આ૫ર્ા િધંાયેિ રહશેે િહીં . 

 

Appendix – A: 

Syllabus of Junior Clerk Combined Competitive Exam (Group A & B) 

Total Question                                      100 
Total Marks                                           100       
No. of Options                                      4 (A, B, C, D) 
Mark per Question                              1 (For right answer) 
Negative Marking                               Yes 
Negative Marks per Question           ¼ (0.25) (For each wrong answer) 
Languages                                            Part – A, B & D in Gujarati, Part-1-C in English  

 

Section PART Topic & Syllabus Mark Question Language 
1 A Reasoning 40 40 Gujarati 

  1. Problems on Ages 
2. Venn Diagram 
3. Visual Reasoning 
4. Blood relation 
5. Arithmetic reasoning 
6. Data interpretation (charts, graphs, 
tables) 
7. Data sufficiency 

   

1 B Quantitative Aptitude 30 30 Gujarati 



Page 11 of 20 
 

  1.  Number Systems 
2. Simplification and Algebra 
3. Arithmetic and Geometric Progression 
4. Average 
5. Percentage 
6. Profit – Loss 
7. Ration and Proportion 
8. Partnership 
9. Time and Work 
10. Time, Wages and me, Speed and  
11. Distance 
12. Work, Wages and chain rule 

   

1 C English 15 15 English 
  1. Tense, Voices 

2. Narration (Direct – Indirect) 
3. Use of Articles and Determiners, 
4. Adverbs, nouns, pronoun, verbs 
5. Use of prepositions 
6. Use of Phrasal Verbs 
7. Transformations of sentences 
8. One – word substitution 
9. Synonyms / Antonyms 
10. Comprehension (to assess, 
comprehension, interpretation and 
11. Inference skills) 
12. Jumbled worlds and sentences 
13.Translation from English to Gujarati 

   

1 D Gujarati 15 15 Gujarati 
  ૧. રૂડિપ્રયોગિો અથવ અિે પ્રયોગ 

૨. કહરે્તિો અથવ 
૩. સિાસિો નર્ગ્રહ અિે તેિી ઓળખ 

૪. સિાિથી શબ્દો/ નર્રુદ્ધાથી શબ્દો 
૫. શબ્દસમહૂ િાટે એક શબ્દ 

૬. ર્ાક્ય પડરર્તવિ 

૭. સુંનધ જોિો કે છોિો 
૮. જોિિી શદુ્ધદ્ધ 

૯. લેખિ શદુ્ધદ્ધ/ ભાષા શદુ્ધદ્ધ 

૧૦.ગદ્યસિીક્ષા 
૧૧. અથવ ગ્રહિ 

૧૨.ગજુરાતી- અંગે્રજી ભાષાુંતર 
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Appendix - G: 
(Rule 6(2),7,14(3)) 

 

The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as Group-A in Rule 6 shall consist of the 

following Papers:  

 
Paper No. Subject Marks Duration 

I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 

II English Language Skill 100 3 Hours 

III General Studies 150 3 Hours 

 Total Marks 350 - 

  
 

Appendix -H 
Main Exam Syllabus (Descriptive Test for Group-A) 

 

Paper- I      ગજુરાતી )મખુ્ય પરીક્ષા (   )Descriptive) 

ગિુ -૧૦૦          િાધ્યિ  - ગજુરાતી   સિય - ૩ કલાક 
 

અનકુ્રિ અભ્યાસક્રિ નર્ગત 
ફાળર્ાયેલ 

ગિુ 

૧. 
નિિધં  :ત્રણ પૈકી કોઈપણ એક (આશરે ૨૫૦ થી ૩૦૦ શબ્દોમા)ં 
(ર્ણવિાત્મક નર્શ્િેર્ણાત્મક લચિંતિાત્મક/સાપં્રત સમસ્યા પર આધાહરત) 

૧૫ 

૨. 
નર્ચારનર્સ્તાર (િે પૈકી કોઇ પણ એક) કાવયપસં્ક્તઓ કે ગદ્યસસૂ્ક્તિો 
નર્ચારનર્સ્તાર (આશરે ૧૦૦ શબ્દોમા)ં 

૧૦ 

૩. 
સકં્ષેપીકરણ   :આપેિા ગદ્યખડંમાથંી  આશરે ૧/૩  ભાગમા ંતમારા શબ્દોમા ં
સકં્ષેપ 

૧૦ 

૪. ગદ્યસમીક્ષા  :આપેિા ગદ્યખડંિા આધારે પછેૂિા પ્રશ્નોિા જર્ાિ િખો. ૧૦ 

૫. પ્રચાર માધ્યમો માટે નિર્ેદિો તૈયાર કરર્ા (આશરે ૧૫૦ શબ્દોમા)ં ૧૦ 

૬. પત્રિેખિ (અલભિદંિ શભેુચ્છા નર્િતંી ફહરયાદ ર્ગેરે) ૫ 

૭. 
ચચાવપત્ર (આશરે ૨૦૦ શબ્દોમા)ં (ર્તવમાિપત્રમા ંપ્રજાિા પ્રશ્નો સાપં્રત 
સમસ્યાઓ/વયસ્ક્તગત અલભપ્રાય રજુ કરત ુચચાવપત્ર) 

૧૦ 

૮. અહરે્ાિિેખિ (આશરે ૨૦૦ શબ્દોમા)ં ૧૦ 

૯. ભાર્ાતંર   : અંગ્રેજીમાથંી ગજુરાતીમા ંઅનરુ્ાદ ૧૦ 

૧૦. 
ગજુરાતી વયાકરણ 
(સચૂવયા મજુિ જર્ાિ િખો) (આ પ્રશ્નોમા ંઆંતહરક નર્કલ્પો રહશેે િહીં) 

૧૦ 
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૧) રૂઢીપ્રયોગિા અથવ અિે તેિો ર્ાક્યપ્રયોગ 
૨) કહરે્તોિો અથવ 
૩) સમાસિો નર્ગ્રહ કરી તેિી ઓળખ  
૪) છદં ઓળખાર્ો  
૫) અિકંાર ઓળખાર્ો  
૬) શબ્દસમહૂ માટે એક શબ્દ  
૭) જોડણી શધુ્ધ્ધ  
૮) િેખિ શધુ્ધ્ધ ભાર્ા શધુ્ધ્ધ  
૯) સનંધ  –  જોડો કે છોડો  
૧૦) ર્ાક્ય રચિાિા અંગો ર્ાક્યિા પ્રકાર ર્ાકય પહરર્તવિ 
 

 કુલ ૧૦૦  

 
Paper-II    ENGLISH (MAIN EXAMINATION)           (Descriptive) Marks-100  
         Medium-English           Time-3 Hours 
 

No. Type of Question 
Marks to be 

allotted 

1. 
ESSAY (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words): Choose any one 
topic from a list of five. (Descriptive analytical/philosophical/ based on Current 
Affairs) 

15 

2. 

LETTER WRITING (In about 150 words) 
A formal letter expressing one’s opinion about an issue. 
The issue can deal with daily office matters/ a problem that has occurred in 
the office/an opinion in response to one sought by a ranked officer/ issues 
pertaining to recent concern. Etc. 

10 

3. 

LETTER WRITING (in about 150 words) A formal letter expressing one's opinion about 
an issue. The issues can deal with daily office matters/ a problem that has occurred in 
the office/ an opinion in response to one sought by a ranked officer/issues pertaining 
to recent concern. etc. 

10 

4. 
WRITING ON VISUAL INFORMATION (in about150 words): A report on a 10 
graph/image/flow chart/table of comparison/simple statistical data etc. 

10 

5. 
FORMAL SPEECH (in about 150 words) A speech (in a formal style) that is to be read 
out in a formal function. This could be an inauguration speech, an educational 
seminar/conference, a formal ceremony of importance etc. 

5 

6. 
PRECIS WRITING  
A precis in about 100 words for a 300-word passage. 

10  2 = 20 

7. 
READING COMPREHENSION: A-reading passage of about 250 words to be given 
followed by short-answer type questions 

10 

8. 
ENGLISH GRAMMAR 
a.  Tenses  
b.  Voice  

10 
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c.  Narration (Direct-Indirect)  
d.  Transformation of sentences  
e.  Use of Articles and Determiners  
f.  Use of Prepositions  
g.  Use of Phrasal verbs  
h.  Use of idiomatic expressions  
i.  Administrative Glossary  
j.  Synonyms/Antonyms  
k.  One-word substitution  
l.  Cohesive devices/Connectives/Linkers  
m.  Affixes  
n.  Words that cause confusion like homonyms/homophones. 

9. 
TRANSLATION:  
Translation of a Short Passage (of about 150 words) from Gujarati or English 

10 

 Total 100 

 
Paper- III    General Studies (Main Examination)          (Descriptive) Marks-150  
          Medium-Gujarati            Time-3 Hours  
 
(a)  History of India  

1.  Indus Valley Civilization: Characteristics, Places, Society, Cultural History, Art and Religion Indus 
ValleyCivilization and Gujarat Vedic Age- Jainism and Buddhism, Nanda Dynasty  

2.  Maurya and Gupt empires,  
3.  Vijayanagara Dynasty and Important dynasties of south India.  
4.  Important dynasties of Gujarat - their administration, art, architecture, literature, science and 

Technologies  
5.  Educational Institutions: Takshshila, Nalanda and Valabhi.  
6.  Arrival of Europeans in India, establishment and expansion of british rule in India 1757 to 1856, 

land revenue system. Permanent conscription, raiyatwari and mahalwari. Education system  
7.  India's Freedom struggle of 1857: religious and social reform movements in India and Gujarat 

in the 19th century, factors responsible for the rise of nationalism in India, Indian National 
Congress  

8.  Rise of Mahatma Gandhi on the national scene and the impact of his ideas, principles and 
teachings on the political, social, economic, religious, and cultural life of India.  

9.  Role of Sardar Patel in Independence Movement and Post Independence Integration.  
10.  Indian revolutionaries in India and abroad, Azad Indian Army and Subhas Chandra Bose.  
11.  Post-Independence India: Reorganization of country states, Mahagujarat movement, Important 

events. 
 
(b)  Cultural Heritage  

1.  Salient features of Indian culture and its art forms, literature, sculpture and architecture from 
ancient to archaic times; Salient features of Indian Society  

2.  Indian cinema and theatre and its impact on society.  
3.  Arts and Crafts of Gujarat  
4.  Guajarati theatre  
5.  Folk culture and Oral Tradition of Gujarat: Its Significance, Characteristics and Implications  
6.  Coastal culture and tribal culture of Gujarat 

 
(c)  Geography  
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1.  Study of physical features and resources of Gujarat and India: major landforms, climate, soil, 
rocks, rivers, reservoirs, vegetation, minerals and water resources.  

2.  Economic History: Primary, Tertiary, Tertiary and Quaternary,  
3.  Social and Demographic Geography.  
4.  Developmental and environmental issues, sustainable development, globalization; Its Social 

and Economic Impacts, Smart City and Solutions Natural disasters, carbon emissions, pollution 
disaster Management. Global Response to the problems of climate Change and Environmental 
Degradation: Key treaties and conventions. 

 
(d)  Science and Technology  

1.  Integrating science, technology and innovation for a better human life, Science and Technology 
in everyday life: India's contribution in the field of science and technology, challenges and 
obstacles in Page 40 of 42 application and diffusion of science and technology, role and scope 
of science and technology in nation building  

2.  Information and Communication Technologies (ICT)-fis Importance, Benefits and Challenges, E 
Governance and policies regarding India, Cybercrime and Cyber Security  

3.  India's space programs-Past, Present and Future Energy Policy and Nuclear Policy of India 
Importance, benefits and challenges of technology in defence services  

4.  Achievements of Indians in the field of science and technology, matters related to intellectual 
property rights in the field of science and technology 

 
(e)  Events of Regional, National and International Importance  
 
(f)  Indian State System and Constitution  

1.  Constitution of India and its salient features.  
2.  Functions and duties of Union and State Governments of India.  
3.  Issues and challenges related to federal structure-Role of Governor in states  
4.  Division of Powers between central and State Governments (central List. State List, Concurrent 

List). issues and challenges  
5.  Important constitutional amendments.  
6.  Constitutional Institutions and their Role  
7.  Parliament and State Legislatures - Structure. Functioning Governance. Powers and Special 

Jurisdictions and Related Topics  
8.  Judiciary in India - Structure and Functioning, Important Provisions and Constitutional 

Amendments related to Emergency, Judicial Review, Public Petitions. 
 
(g)  Public Administration and Governance  

1.  Meaning, Nature and Scope of Public Administration, evolution in India, legacy of British rule 
Page 41 of 42  

2.  Role of civil service in democracy.  
3.  Government policies and interventions, implementation issues and problems with regard to the 

development of various sectors  
4.  Development Process - Role of civil society, non-governmental organizations and other 

stakeholders, statutory, regulatory and various quasi-judicial bodies. 
6.  Good Governance and e-Governance-Transparency, accountability and sensitivity in 

governance – Bill of Rights, Right to Information, Public Service Act and its implications of this 
survey, social research and its importance  

7.  Rights related issues (Human Rights, women's Rights, Rights of Scheduled castes and Scheduled 
Tribes, Rights of Children) etc.  

8.  Important international organizations, agencies, various organizations and their structure 
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(h)  Discipline In Public Service  

1.  Ethics and Human Interaction: Essence, Determinants and Implications/Impacts on Human 
Behavior, Consequences: Dimensions of Ethics, Ethics in Personal and public Relations, Ethics in 
public Services, Truthfulness and Accountability-Right to Information Act, Public Services Act 
and its implications.  

2.  Attitude: Basic elements, Functions; its effect on thoughts and behavior/behavior and 
relationship. character and political attitudes; Social influence and the role of 
persuasion/promotion.  

3.  Emotional Intelligence: Concept. Its Usefulness and Applications in Management and 
Governance.  

4.  Human Values: The Role of Family, Society and Educational Issues in Educating Citizens about 
Values.  

5.  Ethics related issues and challenges-Anti-corruption system, Lokpal, Lokayukta  
6.  Case study of matter related to the above order (1-5). 

 
(i)  Indian Economy and Planning  

1.  Indian Economy: Emergence and Development of Planning Practice in India, central and state 
Government's economic performance, dynamics, challenges, new initiatives, reforms etc. 
Important events, developments and social sector initiatives. Nit Aayog Objectives, Constitution 
and Functions Social Audit Agriculture, Industries, Infrastructure Sector and Service Sector.  

2.  Regulatory Framework for Finance and Banking Concepts, Structure and Role. Monetary policy 
and fiscal policy.  

3.  Indian Public Finance: Indian Tax System, public expenditure, Public Debt, deficit and aid in 
Indian Economy, central; and state Fiscal Relations. Various indicators of economy, indian 
important institutions involved in public administration  

4.  Rural Development and Rural Economy- Challenges and Policies; Employment policies/Schemes 
in India  

5.  External Sector: Trends, Structure and Direction of Foreign Trade. External field improvements 
Foreign Institutional Investment (FII) and Foreign Direct Investment (FDI).  

6.  The Economy of Gujarat- An Overview; Economy, economic and social social infrastructure 
development policies of Gujarat in comparison with india and other states, Co-operative 
movement in Gujarat and its impact on socio-economic aspects of life.  

7.  Infrastructure: Power, Ports, Roads, Airports, Railways, Telecommunications. Social Impact 
Assessment. 

 

 

(Appendix - H) 
Main Exam Syllabus (Test for Group-B) (Junior Clerk) 

ક્રમ નર્ર્ય ગણુ 

1 English 20 

 1. Tenses 
2. Active Voice & Passive Voice 
3. Narration (Direct-Indirect) 
4. Transformation of Sentences 
5. Use of Articles and Determiners 
6. Use of Adjectives, Prepositions and Conjunctions 
7. Verbs and Adverbs 
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8. Nouns and Pronouns 
9. Use of Idiomatic Expressions 
10. Synonyms/Antonyms 
11. One Word substitutions 
12. Affixes 
13. Words that cause confusion like Homonyms/Homophones 

2. ગજુરાતી  20 

 1. રૂહઢપ્રયોગિો અથવ 
2. કહરે્િો અથવ 
3. સમાસ નર્ગ્રહ કરી તેિી ઓળખ 

4. છદં 

5. અિકંાર 

6. શબ્દસમહૂ માટે એક શબ્દ 

7. જોડણી શદુ્ધદ્ધ 

8. િખેિ શદુ્ધદ્ધ, ભાર્ા શદુ્ધદ્ધ 

9. સનંધ જોડો કે છોડો 
10.સમાિાથી શબ્દો, નર્રુદ્ધાથી શબ્દો 

 

૩. રાજ્યવયર્સ્થા,RTI 30 

 1. ભારતીય િધંારણ- ઉદ્ભર્ અિે નર્કાસ, િાક્ષલણકતાઓ, આમખુ, મળૂભતૂ અનધકારો અિે 
ફરજો માગવદશવક નસદ્ધાતંો, અગત્યિા િધંારણીય સધુારા, કટોકટીિે િગતી મહત્ર્િી 
જોગર્ાઈઓ. 
2. સઘં અિે રાજ્યિા કાયો અિે જર્ાિદારીઓ, સસંદ અિે રાજ્ય નર્ધાિમડંળ: માળખુ,ં 
કાયો, સત્તા અિ ેનર્શેર્ાનધકારો, સમર્ાયતતં્રિે િગતી િાિતો 
3. ભારતમા ંન્યાયપાલિકા- માળખુ ંઅિે કાયો, ન્યાનયક સમીક્ષા, જિહહત યાલચકા, િધંારણીય 
હરટ (Constitutional Writ). 

4. િધંારણીય સસં્થાઓ: સત્તા, કાયો અિે જર્ાિદારી 
5. ર્ૈધાનિક, નિયમિકારી અિે અધવ-ન્યાનયક સસં્થાઓ 

6. સ્થાનિક સરકાર. 
7. કેન્ર અિે રાજ્ય સરકારિી અગત્યિી િીનતઓ અિે કાયવક્રમો. 
8. જાહરે માહહતી અનધકાર અનધનિયમ (RTI Act-2005) 

 

4 ઈનતહાસ, ભગૂોળ, સાસં્કૃનતક ર્ારસો 30 
 (ક) ઈનતહાસ  

 1. નસિંધ ુખીણિી સભ્યતા: િાક્ષલણકતાઓ, સ્થળો, સમાજ, સાસં્કૃનતક ઈનતહાસ, કળા અિે ધમવ, 
નસિંધ ુખીણિી સભ્યતા અિે ગજુરાતિા સદંભવમા ંમાિર્ સભ્યતાિો નર્કાસ 

2. રૈ્હદક યગુ, જૈિ ધમવ અિે િૌદ્ધ ધમવ 
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3. ગજુરાતિા રાજર્શંો: મૈત્રક ર્શં, સોિકંી ર્શં અિે ર્ાઘિેા ર્શં 

4. ૧૮૫૭િો ભારતિો સ્ર્ાતતં્ર્ય સગં્રામ- ઉદ્દભર્, સ્ર્રૂપ, કારણો, પહરણામો અિ ેમહત્ત્ર્, 

ગજુરાતિા નર્શેર્ સદંભવમા ં
5. ૧૯મી સદીમા ંભારત અિે ગજુરાતમા ંધાનમિક અિે સામાજજક સધુારા આંદોિિો 
6. ભારતિી સ્ર્તતં્રતા માટેિી ચળર્ળ, ભારત અિે નર્દેશમા ંભારતીય ક્રાનંતકારીઓ 

7. મહાત્મા ગાધંીજીિા ંએકાદશ વ્રતો (અલગયાર મહાવ્રતો), રચિાત્મક કાયવક્રમ, હહિંદ સ્ર્રાજ 

8. સૌરાષ્ર, કચ્છ અિે ગજુરાતિા દેશી રાજ્યોિો આઝાદી પછી સઘંમા ંનર્િીિીકરણિી 
ઘટિાઓ 

9. મહાગજુરાત આંદોિિ 

 (ખ) સાસં્કૃનતક ર્ારસો   

 1. ભારત અિે ગજુરાતિો સાસં્કૃનતક ર્ારસો: કળા સ્ર્રૂપો, સાહહત્ય, સગંીત, નશલ્પ અિે 
સ્થાપત્ય 

2. ગજુરાતિા ંમેળા, ઉત્સર્ો, ખાણી-પીણી, પોશાક અિે પરંપરાઓ 

3. ગજુરાતિી િોકિાટય કળા - ભર્ાઈ 

4. ગજુરાતી સાહહત્ય અિે સાહહત્ય સસં્થાઓ, ગજુરાતિા સગં્રહસ્થાિો અિે પસુ્તકાિય 

5. ગજુરાતિા તીથવસ્થળો અિે પયવટિસ્થળો 

 

 (ગ) ભગૂોળ  

 1. સામાન્ય ભગૂોળ: સયૂવમડંળિા ભાગરૂપ પથૃ્ર્ી, પથૃ્ર્ીિી ગનત, સમય અિ ે

ઋતિુી નર્ભાર્િા, પથૃ્ર્ીિી આંતહરક સરંચિા, મખુ્ય ભનૂમ સ્ર્રૂપો, ર્ાતાર્રણ અિ ે
આિોહર્ા, મહાસાગરો, દહરયાઈ અિે ખડંીય સસંાધિો. 
2. ભૌનતક ભગૂોળ: ભારત અિે ગજુરાતનુ ંભપૂષૃ્ઠ, મખુ્ય પ્રાકૃનતક નર્ભાગો, ભકંૂપ, જર્ાળામખુી 
અિે ભસૂ્ખિિ, કુદરતી અપર્ાહ, મોસમી આિોહર્ાિા પ્રદેશો, ચક્રર્ાત, કુદરતી ર્િસ્પનત: 
રાષ્રીય ઉદ્યાિ અિ ેઅભયારણ્ય, જમીિિા ંમખુ્ય પ્રકારો, ખડકો અિે ખનિજો. 
3. ગજુરાતિા ંસદંભવમા ંસામાજજક ભગૂોળ: ર્સ્તીનુ ંનર્સ્તરણ, ર્સ્તી ઘિતા, ર્સ્તી વદૃ્ધદ્ધ, સ્ત્રી-
પરુૂર્ પ્રમાણ, સાક્ષરતા, વયર્સાનયક સરંચિા, અનસુલૂચત જાનત અિે અનસુલૂચત જિજાનત 
ર્સ્તી. 

 

5 અથવશાસ્ત્ર, પયાવર્રણ, નર્જ્ઞાિ અિે ટેક્િોિોજી 30 

 (ક) અથવશાસ્ત્ર   

 1.ભારતીય અથવતતં્ર: સ્ર્તતં્રતા પરેૂ્ અિે સ્ર્તતં્રતા િાદનુ ં ભારતીય અથવતતં્ર, ભારતીય 
અથવતતં્રમા ંઅત્યાર સધુી થયેિ નર્નર્ધ સધુારાઓ, આયોજિ પચં અિે િીનત આયોગ. 
2. કૃનર્ ક્ષેત્ર: મખુ્ય પાકો, નસિંચાઈ પદ્ધનત, કૃનર્ ક્ષેત્ર સાથે સકંળાયેિ યોજિાઓ, કૃનર્ અિે 
ટેકેિોિોજી, કૃનર્ અિે કૃનર્ સાથે સકંળાયેિ ઔદ્યોલગક પ્રવનૃત, શ્વતે ક્રાનંત, હહરત ક્રાનંત, જૈનર્ક 
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ક્રાનંત, ટકાઉ ખેતી, કૃનર્ નર્નત્તય િીનત અિે કૃનર્ ઉત્પાદિોિી ભાર્િીનત, ખાદ્ય સરુક્ષા અિે 
જાહરે નર્તરણ. 
3. ભારતિા ંઉદ્યોગો અિે ઔદ્યોલગક િીનત 

4. ભારતીય અથવતતં્રમા ં આંતરમાળખુ:ં ઉજાવ, િદંરો, માગો, હર્ાઈ મથકો, રેિરે્, 

ટેલિકોમ્યનુિકેશિ અિે આંતરમાળખા ંસાથે સકંળાયેિ સસં્થાઓ. 
5. ભારતીય જાહરે નર્ત્ત વયર્સ્થા: ભારતીય કર પદ્ધનત, જાહરે ખચવ, જાહરે દેવુ,ં ભારતીય 
અથવતતં્રમા ંખાદ્ય અિ ેસહાય, તાજેતરિા રાજકોર્ીય અિે િાણાકીય િીનતઓિા મદુ્દાઓ, RBI 

(હરઝર્વ િેંક ઓફ ઇન્ડીયા)- તેનુ ંકાયવક્ષેત્ર અિે તેિી િીનતઓ 
 (ખ) પયાવર્રણ  

 1. રાષ્રીય અિે આંતરરાષ્રીય કક્ષાએ પયાવર્રણિી જાળર્ણી માટેિી િીનતઓ અિે સનંધઓ, 

પયાવર્રણ ક્ષેત્રિી મહત્ર્િી સસં્થાઓ, પયાવર્રણ ક્ષેત્ર ેસકંળાયેિા મહત્ર્િા ંએર્ોડવ 
2. ર્િ અિ ેર્ન્ય જીર્િ સરંક્ષણ 

3. ક્િાઈમેન્ટ ચેન્જ (જળર્ાય ુપહરર્તવિ) અિે તેિે સિંગ્િ િાિતો 
4. આપનત્ત વયર્સ્થાપિ 

 

 (ગ) નર્જ્ઞાિ અિે ટેક્િોિોજી  

 1. રોજિરોજિા જીર્િમા ંસામાન્ય નર્જ્ઞાિ (ભૌનતક નર્જ્ઞાિ, રસાયણ નર્જ્ઞાિ અિે જીર્ 
નર્જ્ઞાિ), નર્જ્ઞાિ ક્ષેત્રે થયિેી મહત્ર્િી શોધો અિ ેતિેા શોધકો, નર્જ્ઞાિ ક્ષેત્ર ેસકંળાયેિા 
મહત્ર્િા ંએર્ોડવ, નર્જ્ઞાિ અિે ટેક્િોિોજી સાથ ેસિંગ્િ નર્નર્ધ સસં્થાઓ, પ્રનસદ્ધ ભારતીય 
ર્ૈજ્ઞાનિકો 
2. સરંક્ષણ ક્ષેતે્ર ટેકિોિોજી: નર્નર્ધ સસં્થાઓ અિે કાયવક્રમ 

3. અંતહરક્ષ/અર્કાશ ક્ષેત્રે ભારતિી પ્રગનત અિે નર્નર્ધ સસં્થાઓ 

4. ભારતિી ઉજાવ િીનત 

 

6 પ્રાદેનશક, રાષ્રીય અિે આંતરરાષ્રીય કક્ષાિી મહત્ર્િી સાપં્રત ઘટિાઓ 30 

7 સામાન્ય િૌદ્ધદ્ધક ક્ષમતા 40 

 1. તાહકિક અિે નર્શ્િેર્ણાત્મક ક્ષમતા 
2. સખં્યાઓિી શ્રણેી, સકેંત અિે તેિો ઉકેિ 

3. સિંધં નર્ર્યક 

4. ઘહડયાળ, કેિેન્ડર અિે ઉંમર સિંનંધત પ્રશ્નો 
5. સખં્યા વયર્સ્થા અિે તેિા માિક્રમ 

6. માહહતીનુ ંઅથવઘટિ, માહહતીનુ ંનર્શ્િેર્ણ, માહહતીિી પયાવ્તતા, સભંાર્િા 
7. સરેરાશ યા મધ્યક, મધ્યસ્થ અિે િહિુક, ભાહરત સરેરાશ 

8. ઘાત અિે ઘાતાકં, ર્ગવમળૂ, ઘિમળૂ, ગ.ુસા.અ. અિે િ.સા.અ. 
9. ટકા, સાદંુ અિે ચક્રવદૃ્ધદ્ધ વયાજ, િફો અિે નકુસાિ. 
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10.સમય અિે કાયવ, સમય અિે અંતર, ઝડપ અિે અંતર. 
 કુિ ગણુ 200 

િૌંધ: પરીક્ષાનુ ંમાધ્યમ ક્રમ િ-ં૧ માટે અંગેજી (English) ભાર્ામા ંરહશેે અિે ક્રમ િ-ં૨ થી ૭ માટે ગજુરાતી 
ભાર્મા ંરહશેે. 


