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સાર્વજનિક એજ્યકેુશિ સોસાયટી, સરુત 

સાર્વજનિક એજ્યકેુશિ સોસાયટી સચંાલિત સર પી. ટી. સાર્વજનિક કોલેજ ઓફ સાયન્સ, સરુત મા ઉચ્ચ નશક્ષણ 
કનમશિરશ્રીિી કચેરી, ગાધંીિગર િી કચેરી દ્વારા િીચ ેમજુબિી જગાઓ (દિવયાગં ઉમેિર્ારો માટે ખાસ ભરતી 
ઝબંેશ) સીધી ભરતીથી ભરર્ા માટે એિ. ઓ. સી. આપર્ામા ંઆરે્ છે. જે અનસુધંાિે અતે્રિી કોિેજ નિયત િાયકાત 
અિે યોગ્યતા ધરાર્તા ઉમિેર્ારો પાસેથી ઓિિાઈિ અરજીપત્રકો મગંાર્ર્ામા ંઆર્ે છે.  

ગ્રપુ -  B 

ક્રમ જાહરેાત ક્રમાકં 
જગ્યાનુ ં
િામ 

નર્ષય 
દિવયાગંતાિંો 

પ્રકાર 

મજુંર 
જગ્યા 

એિ. ઓ. સી. ક્રમાકં 

૧ Admin-06 િબેોરેટરી 
આસીસ્ટન્ટ  

પ્રાલણશાસ્ત્ર C OA, BA, 
OL, BL, 
OAL, CP, 
LC, Dw, 
AAV, SD, 
SI 

૧ કર્ટ/isc3/NOC/21570-

72, તા.૧૭/૦૭/૨૦૨૫ 

૨ Admin-05 જુનિયર 
ક્િાકવ 

-- C OA, BA, 
OL, BL, 
OAL, CP, 
LC, Dw, 
AAV, SD, 
SI 

૧ કર્ટ/isc3/NOC/21498-

500, તા.૧૭/૦૭/૨૦૨૫ 

 

[ OA (One Arm), BA (Both Arms), OL (One leg), BL (Both Legs), OAL (One Arm and Leg), CP (Celebral 

Palsy), LC (Leprosy Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim, SD (Spinal Deformity, SI 

(Spinal Injury)] 

આ માટે ઉમેિર્ારોએ https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login ર્બેસાઈટ પર તા. 
૨૦/૧૦/૨૦૨૫ (૦૦:૦૦ ક્િાક થી) તા. ૨૦/૧૧/૨૦૨૫ (૨૩-૫૯ ક્િાક) િરમ્યાિ ઓિિાઈિ અરજી કરર્ાિી 
રહશેે. તેમજ ઓિિાઈિ કરેિ અરજી ફોમવ સાથે જરૂરી આધારોિી સ્ર્યપં્રમાલણત િકિો મતં્રીશ્રી, સાર્વજનિક 
એજ્યકેુશિ સોસાયટી, એમ. ટી. બી. કોલેજ કેમ્પસ, જર્ાહરલાલ િહરેૂ માર્વ, અઠર્ાલાઈન્સ, સરુત – ૩૯૫૦૦૧ િ ે
ફક્ત સ્પીડપોસ્ટ દ્વારા તા.૩૦/૧૧/૨૦૨૫િે સાજંે ૫:૦૦ ક્િાક સધુીમા ંમળે તે રીતે અરજી કરર્ા જણાર્ર્ામા ંઆરે્ 
છે.  
અરજી કરર્ા માટેિી નર્ગતર્ાર સચૂિાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહરેાત િરેક ઉમેિર્ારે પ્રથમ ધ્યાિથી ર્ાચંર્ી જરૂરી 
છે. ઉમેિર્ારોએ પોતાિી શકૈ્ષલણક િાયકાત, ઉંમર, જાનત તેમજ અન્ય િાયકાતિા બધા જ અસિ પ્રમાણપત્ર હાિમા ં
પોતાિી પાસે જ રાખર્ાિા રહશેે. ભરતી પ્રદક્રયા સબંધેંિી તમામ સચૂિાઓ આપેિ રે્બસાઈટ 
https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login પર મકૂર્ામા ંઆર્શે તેથી સમયાતંરે રે્બસાઈટ 
અચકુ જોતા રહવે ુ,ં 

https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login
https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login
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(૧) અરજી કરર્ા માટેિી નર્ગતર્ાર સચૂિાઓ આ સમગ્ર જાહરેાત ઓિ-િાઈિ અરજી કરતા ંપહિેા ંઉમેિર્ારે 
પોતે ધ્યાિથી ર્ાચંર્ી જરૂરી છે.  

(૨) ઓિ-િાઈિ અરજી કરતી ર્ખતે ઉમેિર્ારે િીચે મજુબિા પ્રમાણપત્રો જોડર્ાિા રહશેે.  

 ધોરણ – ૧૦ િી માકવશીટ 

 ધોરણ – ૧૨ િી માકવશીટ 

 સ્િાતક કક્ષાિી તમામ માકવશીટ (એક જ PDF બિાર્ર્ી) 

 શાળા છોડયાનુ ંપ્રમાણપત્ર 

 જાનત અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર (િાગ ુપડતુ ંહોય તો) 

 જાહરેાતમા ં જણારે્િ કેટેગરી મજુબનુ ં શારીદરક રીતે અશકત અંગેનુ ં (દિવયાગં) નસનર્લ સર્જિનુ ં
પ્રમાણપત્ર  

 

અસિ પ્રમાણપત્રોિ ેસાથ ેરાખીિે ઓિ-િાઈિ અરજીમા ંએર્ા પ્રમાણપત્રોિે આધારે સાચી નર્ગતો ભરર્ાિી રહ ે
છે. અરજીમાિંી ખોટી નર્ગતોિે કારણે અરજી “રિ” થર્ા પાત્ર બિ ેછે. 
(3) જાહરેાતમા ંિશાવરે્િ જગ્યાઓ સામાન્ય ર્હીર્ટ નર્ભાગિા તા. ૧૧/૧૧/૨૦૨૪ િા પદરપત્ર ક્રમાકં: સીઆરઆર-

૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ (ભાગ – ૧) િે આનધિ માત્ર દિવયાગં ઉમેિર્ારોથી ભરર્ાિી રહતેી હોય, The 

Rights of Persons with Disability Act, 2016 તથા ત્યાર બાિિા ર્ખતોર્ખતિા સધુારાથી નિયત કરર્ામા ં
આરે્િ દિવયાગંતાિી કેટેગરીમા ં બેંચમાકવ ડીસેલબિીટી ધરાર્તા ઉમેિર્ારો જ અરજી કરી શકશે. અન્ય 
ઉમેિર્ારોએ આ જાહરેાત અંતગવત અરજી કરર્ાિી રહશેે િહી.  

(૪) સરકારિા પ્રર્તવમાિ નિયમોનસુાર દિવયાગં ઉમેિર્ારિે ૧૦ ર્ષવિી મહત્તમ છૂટછાટ (૪૫ ર્ષવથી ર્ધ ુિ હોય 
તે રીતે) િાગ ુપડશે.  

(૫)  ઉમેદર્ાર સામાન્ય ર્હીર્ટ નર્ભાર્િા તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ િા ઠરાર્ ક્રમાકં: 
સીઆરઆર/૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઈ/ર્-૨િા ઠરાર્િી જોર્ર્ાઈ મજુબ દદવયારં્તાિી ૪૦% કે તેથી ર્ધ ુ
દદવયારં્તાિી ટકાર્ારી ધરાર્તા ંહોર્ાનુ ં નસનર્લ સર્જિનુ ંસટીફીકેટ ધરાર્તા હશે, તો જ દદવયારં્ ઉમેદર્ાર 
તરીકે ઉપલી ર્યમયાવદા અિે અિામતિો લાભ મળશે. શારીદરક અશકતતા અંરે્ સામાન્ય ર્હીર્ટ નર્ભાર્િા 
તા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ િા પરીપત્ર ક્રમાકં: પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦ ર્-ર અિે ત્યારબાદ સરકારશ્રીિા ર્ખતો 
ર્ખતિા સધુારા પરીપત્રથી નિયત થયેલ િમિૂામા ંસરકારી હોસ્પપટલિા સનુિન્ટેન્ડન્ટ/નસનર્લ સર્જિ / મેડીકલ 
બોડવ દ્વારા આપર્ામા ંઆરે્લ િમાણપત્ર માન્ય ર્ણર્ામા ંઆર્શે. તબીબ િમાણપત્રિે આનધિ રહીિે ઉપલી 
ર્યમયાવદામા ં૧૦ ર્ર્વિી છુટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ ર્ર્વિી મયાવદા). શારીરીક અશક્તતા ઘરાર્તા ઉમેદર્ારો 
એ Online ફોમવમા ંપોતાિી અશક્તતાિી નર્ર્ત અિે ટકાર્ારી દશાવર્ાિી રહશેે.  
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(૬) સામાન્ય ર્હીર્ટી નર્ભાગિો દિવયાગં વયક્ક્તઓિી ખાસ ભરતી અંગેિો તા. ૧૮/૧૧/૨૦૨૪િો પદરપત્ર ક્રમાકં: 
સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ (ભાગ – ૧) 

૨. રાષ્ટ્રીયતા: 
ઉમેિર્ાર ભારતિો િાગદરક હોર્ો જોઈએ. 

૩. (૧) ર્યમયાવદા:  
 ૧. ઉંમર જાહરેાતમા ંિશાવરે્િ ઓિિાઈિ અરજી સ્ર્ીકારર્ાિી છેલ્િી તારીખિા રોજ ગણર્ામા ંઆર્શે.  
 ૨. ઉમેિર્ારે છેલ્િી તારીખ અથાવત ૨૦/૧૧/૨૦૨૫ િા રોજ ઉમેિર્ારે ૨૦ (ર્ીસ) ર્ષવ પણૂવ કરેિ હોર્ા 
જોઈએ અિે ૪૫ (પીસ્તાળીસ) ર્ષવ પણૂવ કરેિ િ હોર્ા જોઈએ.  
 

૩. (૨) ર્યમયાવદામા ંછૂટછાટ:  
સરકારિા પ્રર્તવમાિ નિયમોનસુાર દિવયાગં ઉમેિર્ારિે ૧૦ ર્ષવિી મહત્તમ છૂટછાટ (૪૫ ર્ષવથી ર્ધ ુિ હોય તે 
રીતે) િાગ ુપડશે. 
૪. શૈક્ષણણક લાયકાત:- 

લેબોરેટરી આનસપટન્ટ 

(૧) A Bachelor’s degree in Zoology subject obtained from any of the Universities established or 

incorporated by or under the central or a State Act in India, or any other educational institution 
recognized as such or declared to be deemed as a University under section 3 of the University 
Grants Commission Act, 1956. 
 

જુનિયર ક્લાકવ  
(૧) ઉમેિર્ાર ભારતમા ં કેન્રીય અથર્ા રાજય અનધનિયમથી અથર્ા તે હઠેળ સ્થપાયેિી અથર્ા સસં્થાનપત 

યનુિર્નસિટીઓ પૈકી કોઈપણમાથંી અથર્ા તે તરીકે માન્ય થયેિી અન્ય કોઈ પણ શૈક્ષલણક સસં્થામાથંી અથર્ા 
યનુિર્નસિટી ગ્રાન્ટ કનમશિ અનધનિયમ-૧૯૫૬ િી કિમ-૩ હઠેળ ડીમ્ડ યનુિર્નસિટી તરીકે જાહરે થયેિી બીજી 
કોઈપણ શૈક્ષલણક સસં્થામાથંી મેળર્ેિ સ્િાતકિી પિર્ી ધરાર્તો હોર્ો જોઈશે;  અથર્ા સરકારે માન્ય કરેિ 
તેિી સમકક્ષ િાયકાત ધરાર્તો હોર્ો જોઈશે. 

(૨) ગજુરાત મલુ્કી સેર્ા ર્ગીકરણ અિે ભરતી (સામાન્ય) નિયમો,૧૯૬૭ મા ંઠરાવયા પ્રમાણેિી કોમ્યટુરિા ઉપયોગો 
અંગેિી પાયાિી જણકારી ધરાર્તો હોર્ો જોઈશે. 

(૩) ઉમેિર્ાર ગજુરાતી અથર્ા દહન્િી અથર્ા બિેં ભાષાનુ ંપરૂત ુ ંજ્ઞાિ ધરાર્તો હોર્ો જોઈશે. 

૫. અન.ુજાનત, અન.ુ જિ જાનત, સામાજીક અિે શૈક્ષણણક રીતે પછાત ર્ર્વ અિે આનથિક રીતે િબળા ર્ર્વ :- 

(૧) મળૂ ગજુરાતિા ંઅન.ુ જાનત, અન.ુ જિ જાનત, સામાજીક અિે શૈક્ષલણક રીતે પછાત ર્ગવ અિે આનથિક રીતે િબળા 
ર્ગવિા ઉમેિર્ારોિે જ અિામત ર્ગવિા ઉમેિર્ાર તરીકે િાભ મળશે. 
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(૨) અન.ુ જાનત, અન.ુ જિ જાનત, સામાજીક અિે શકૈ્ષલણક રીતે પછાત ર્ગવ અિે આનથિક રીતે િબળા ર્ગવ પૈકી 
ઉમેિર્ાર જે ર્ગવિા હોય તિેી નર્ગતો અરજીપત્રકમા ંઅચકૂ આપર્ાિી રહશેે. 

(૩) ઉમેિર્ારે અરજીપત્રકિા કેટેગરીિા કોિમમા ંજે તે અિામત કક્ષા િશાવરે્િ િહીં હોય તો પાછળથી અિામત 
ર્ગવિા ઉમેિર્ાર તરીકે િાભ મેળર્ર્ાિો હક્ક િાર્ો માન્ય રાખર્ામા ંઆર્શે િહી. 

(૪) અિામત ર્ગવિા ઉમેિર્ારોએ જાનત અંગેનુ ં પ્રમાણપત્ર ગજુરાત સરકાર દ્વારા ર્ખતો ર્ખત નિયત કરેિ 
િમિૂામા ંમેળરે્િ હોવુ ંજોઈશે તથા સસં્થા દ્વારા જણાર્ર્ામા ંઆરે્ ત્યારે અચકૂ સામેિ કરર્ાનુ ંરહશેે. જાનત 
પ્રમાણપત્ર રજૂ કરર્ામા ંઉમેિર્ાર નિષ્ફળ જશે તો ઉમેિર્ારી “રિ” ગણર્ામા ંઆર્શે. 

(૫) સામાજીક અિ ેશૈક્ષલણક રીતે પછાત ર્ગવ (SEBC) િા દિવયાગં ઉમેિર્ારોએ િાણાદકય ર્ષવ ૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-
૨૫/૨૦૨૫-૨૬ િી આર્કિા આધારે ઉન્ન્ત ર્ગવમા ંસમારે્શ િ થતો હોર્ા અંગેનુ ં સામાજીક ન્યાય અિે 
અનધકારીતા નર્ભાગિા તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ િા ઠરાર્ ક્રમાકં: સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩અ થી રાજય સરકારિી 
િોકરી માટે નિયત થયેિ પદરનશષ્ટ-૪ મજુબ ગજુરાતી િમિૂામા ં િોિ-ક્રીમીિેયર સદટિફીકેટ 
તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ થી અરજી સ્ર્ીકારર્ાિી છેલ્િી તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૫ સધુીમા ંમેળરે્િ હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર 
ધરાર્તા ંહશે તો જ ઉપિી ર્યમયાવિામા ંછૂટછાટિો િાભ મળશે અન્યથા તેઓ સામાન્ય કેટેગરીિા દિવયાગં 
ઉમેિર્ાર તરીકે ઉમેિર્ારી િોંધાર્ી શકશે. અિે તે દકસ્સામા ંતેઓિી પસિંગી થયથેી તેઓિો સમાર્ેશ સામાન્ય 
કેટેગરીિા દિવયાગં ઉમેિર્ાર તરીકે કરર્ામા ંઆર્શે. 

 સામાજીક અિે શૈક્ષલણક રીતે પછાત ર્ગવિા પદરણીત મદહિા ઉમેિર્ારે આવુ ંિોિ ક્રીમીિેયર પ્રમાણપત્ર 
તેમિા માતા-નપતાિી આર્કિા સિંભવમા ં રજૂ કરર્ાનુ ં રહશેે. જો આર્ા ઉમેિર્ારોએ તેમિા પનતિી આર્કિા 
સિંભવમા ંઆવુ ંપ્રમાણપત્ર રજુ કરેિ હશે તો તેિી અરજી “ રિ” કરર્ામા ંઆર્શે. 

 ઉમેિર્ારે ઓિિાઈિ અરજી કરતી ર્ખતે જે િોિ-ક્રીમીિેયર સદટિફીકેટિી નર્ગતો જણારે્િ હોય તે જ 
પ્રમાણપત્ર મડંળ દ્વારા જણાર્ર્ામા ંઆરે્ ત્યારે રજૂ કરર્ાનુ ંરહશેે. જો આર્ા પ્રમાણપત્રમા ંભિૂ હોર્ાિા કારણે 
ઉમેિર્ાર જાહરેાતિી છેલ્િી તારીખ બાિનુ ંિવુ ંપ્રમાણપત્ર મેળરે્ તો આવુ ંપ્રમાણપત્ર ધ્યાિ ેિેર્ામા ંઆર્શ ેિદહિં  

 ઉમેિર્ારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ થી અરજી કરર્ાિી છેલ્િી તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૫ િરમ્યાિ મેળર્ેિ સામાજીક 
અિે શૈક્ષલણક રીતે પછાત ર્ગવિા ઉમેિર્ારોએ માન્ય કરાયેિ પદરનશષ્ટ-૪ િા નિયત િમિુામા ં(ગજુરાતી) િોિ 
દક્રનમિીયર સદટિફીકેટ અસિ પ્રમાણપત્રોિી ચકાસણી સમયે રજૂ કરર્ાનુ ંરહશેે. 

 આનથિક રીતે િબળા ર્ગવ (EWS) િા ઉમેિર્ારોએ અરજીપત્રક ભરતા સમયે િશાવર્ેિ EWS િા પ્રમાણપત્ર 
ક્રમાકં અિે ઈસ્ય ુતારીખિી નર્ગતો મજુબનુ ંરાજય સરકારિી િોકરી માટે માન્ય કરાયેિ Annexure-KH (અંગ્રજેી) 
અથર્ા પદરનશષ્ટ-ગ(ગજુરાતી) આનથિક રીતે િબળા ર્ગવનુ ંપાત્રતા પ્રમાણપત્ર અસિ પ્રમાણપત્રોિી ચકાસણી સમયે 
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રજૂ કરર્ાનુ ંરહશેે. સક્ષમ અનધકારી દ્વારા અપાયેિ આવુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ િ કરી શકિાર ઉમેિર્ારો સામાન્ય દિવયાગં 
ઉમેિર્ારો માટે િક્કી થયેિ ર્યમયાવિામા ંઆર્તા િહીં હોય તો તેઓિી ઉમેિર્ારી રિ થશે. 

ઉમેિર્ાર આનથિક રીતે િબળા ર્ગવ તરીકેનુ ં પાત્રતા પ્રમાણપત્ર તા.૧૯/૧૧/૨૦૨૨ થી તા. 
૨૦/૧૧/૨૦૨૫ િરમ્યાિ મેળરે્િ હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર ધરાર્તા ંહશે તો જ ઉપિી ર્યમયાવિામા ંછૂટછાટિો િાભ 
મળશે અન્યથા તેઓ સામાન્ય કેટેગરીિા દિવયાગં ઉમેિર્ાર તરીકે ઉમેિર્ારી િોંધાર્ી શકશે. અિે ત ે દકસ્સામા ં
તેઓિી પસિંગી થયેથી તેઓિો સમારે્શ સામાન્ય કેટેગરીિા દિવયાગં ઉમેિર્ાર તરીકે કરર્ામા ંઆર્શે. 

સામાજીક ન્યાય અિે અનધકારીતા નર્ભાગિા તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ િા ઠરાર્ ક્રમાકંઃ-ઇડબલ્યએુસ/ 
૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ િી જોગર્ાઈ મજુબ આનથિક રીતે િબળા ર્ગો (EWS) માટેિા પાત્રતા પ્રમાણપત્રો ઇસ્ય ુ
(Issue) થયા તારીખથી ત્રણ ર્ષવ સધુી માન્ય ગણર્ામા ંઆર્શે.  

ગજુરાત સરકાર નસર્ાયિા EWS િા પ્રમાણપત્રિા નર્કલ્પે િાણાકીય ર્ષવ ૨૦૨૪-૨૫ િી આર્કિા આધારે 
તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરર્ાિી છેલ્િી તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૫ સધુીમા ંIncome and Asset Certificate મેળર્ેિ 
હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર ધરાર્તા ંહશે તો જ સબનંધત કેટેગરીિો િાભ મળશે અન્યથા તેઓ સામાન્ય કેટેગરીિા દિવયાગં 
ઉમેિર્ાર તરીકે ઉમેિર્ારી િોંધાર્ી શકશે. 

 (૭) ઉમેિર્ારે ઓિિાઇિ અરજીપત્રકમા ં નર્ગતો ભરતા સમયે જાનત(કેટેગરી) અંગે જે નર્ગત િશાવરે્િ હશે તે 
અરજીપત્રક કન્ફમવ થયેથી જાનત (કેટેગરી)મા ંપાછળથી ફેરફાર કરર્ાિી નર્િતંી માન્ય રાખર્ામા આર્શે િહી. 

૬. કોમ્યટુરિી જાણકારી 

ઉમેિર્ાર રાજય સરકારિા સામાન્ય ર્હીર્ટ નર્ભાગિા તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ િા સરકારી 
ઠરાર્ િબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫ થી િકકી કરેિ અભ્યાસક્રમ મજુબ કોમ્્યટુર અંગેનુ ંબઝેીક 
િોિેજ ધરાર્તા હોર્ા અંગનેુ ં કોઈપણ તાિીમી સસં્થાનુ ંપ્રમાણપત્ર / માકવશીટ ધરાર્તા હોર્ા જોઈશે. અથર્ા 
સરકાર માન્ય યનુિર્નસિટી અથર્ા સસં્થામા ંકોમ્્યટુર જ્ઞાિ અંગેિા કોઈપણ દડ્િોમા / ડીગ્રી કે સટીદફકેટ કોષવ 
કરેિ હોય તેર્ા પ્રમાણપત્રો અથર્ા ડીગ્રી કે ડી્િોમા અભ્યાસક્રમમા ં કોમ્્યટુર એક નર્ષય તરીકે હોય તેર્ા 
પ્રમાણપત્રો અથર્ા ધોરણ- ૧૦ અથર્ા ધોરણ-૧૨ િી પરીક્ષા કોમ્્યટુરિા નર્ષય સાથે પસાર કરેિ હોય તેર્ા 
પ્રમાણપત્રો ધરાર્તા હોર્ા જોઈશે. તેમજ આ તબકકે આવુ ંપ્રમાણપત્ર િ ધરાર્તા ઉમેિર્ારો પણ અરજી કરી 
શકશે. પરંત ુઆર્ા ઉમેિર્ારોએ નિમણ ૂકં સત્તાનધકારી સમક્ષ કોમ્્યટુરિી બેઝીક િોિેજિી પરીક્ષા પાસ કયાવન ુ ંઆવુ ં
પ્રમાણપત્ર નિમણ ૂકં મેળર્તા ંપહિેા અચકુ રજુ કરર્ાનુ ંરહશેે. અન્યથા નિમણ ૂકં મેળર્ર્ાિે પાત્ર થશે િહીં. તેમજ 
નિમણ ૂકં સત્તાનધકારી આર્ા દકસ્સામા ંઉમેિર્ારોિી પસિંગી "રિ" કરશે. 

૭. શૈક્ષણણક લાયકાત / ર્યમયાવદા / ર્ધારાિી લાયકાત માટે નિધાવદરત તારીખ :- 
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જાહરેાતમા ંિશાવરે્િ તમામ સરં્ગવિા ઉમેિર્ારોિા ં દકસ્સામા ંશૈક્ષલણક િાયકાત, ર્યમયાવિા, િોિ-દક્રમીિેયર સટી 
અિે અન્ય જરૂરી િાયકાત માટે ઓિિાઇિ અરજી કરર્ાિી છેલ્િી તારીખ એટિ ેકે તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૫ િી ક્સ્થનતિે 
ઘ્યાિમા ંિરે્ામા ંઆર્શે. 

૮. પર્ાર ધોરણ:- 

િાણા ં નર્ભાગિા તા. ૧૬/૦૨/૨૦૦૬ િા તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અિે તા. ૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. 
૨૦/૧૦/૨૦૧૪ િા ઠરાર્ ક્રમાકં – ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ િા ઠરાર્ ક્રમાકં : ખરચ -
૨૦૦૨-૫૭-(પાટવ-૨) ઝ.૧ તથા છેલ્િ ેિાણા ંનર્ભાગિા તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ િા ઠરાર્ ક્રમાકં – ખરચ – ૨૦૦૨-
૫૭-(પાટવ-૪)-ઝ. ૧ અન્ર્યે પ્રથમ પાચં ર્ષવ માટે પ્રનત માસ માટે િીચે મજુબિા નિયત દફકસ પગારથી નિમણ ૂકં 
અપાશે. તેમજ નિમાયેિ ઉમેિર્ારો પાચં ર્ષવિા અંતે તેિી સેર્ાઓ સતંોષકારક જણાયેથી સબંનંધત કચેરીમા ંજે તે 
સમયિા સરકારશ્રીિા નિયમોનસુાર મળર્ાપાત્ર પગારધોરણમા ંનિયનમત નિમણ ૂકં મેળાર્ર્ાિે પાત્ર થશે.  
ક્રમ   સરં્ગવ (ર્ગવ-૩) પ્રથમ પાચં ર્ષવ સધુી મળિાર દફક્સ પગાર 

૧. િેબોરેટરી આસીસ્ટન્ટ રૂ।. ૨૬,૦૦૦/- 
૨. જુનિયર ક્િાકવ  રૂ।. ૨૬,૦૦૦/- 

 

૯. પદરક્ષા ફી: 
 

 ણબિ અિામત અિામત ર્ર્વ 
(તમામ કેટેર્રીિી મદહલા, સા. શૈ. પ. ર્ર્વ, અનસુણુચત જાનત, અનસુણુચત 

જિ જાનત, આ. િ. ર્ર્વ, દદવયારં્ ઉમેદર્ારો) 
પ્રાથનમક પદરક્ષા રૂ. ૪૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

 

(૧) તમામ ઉમેિર્ારોએ ઉપર િશાવવયા મજુબિી ફી ઓિિાઈિ માધ્યમથી જ ભરર્ાિી થાય છે. 
(૨) પરીક્ષા માટેિી ફી ઓિિાઈિ માધ્યમ નસર્ાયિા અન્ય કોઈપણ માધ્યમથી સ્ર્ીકારર્ામા ંઆર્શે િહીં. જેિી 
ઉમેિર્ારોએ ખાસ િોંધ િેર્ી.  
(૩) પરીક્ષા ફી િહીં ભરતા ઉમેિર્ારિી અરજી માન્ય રહશેે િહીં તથા તે ઉમેિર્ારનુ ંઅરજી ફોમવ કોઈપણ જાતિી 
જાણ કયાવ ર્ગર મડંળ “રિ” કરી શકશે.  
(૪) મડંળ દ્વારા અરજી રિ થયાિા દકસ્સામા ંપણ ઉમિેર્ાર દ્વારા ભરર્ામા ંઆર્િે પરીક્ષા ફી પરત મળર્ાપાત્ર  
(દરફડં) રહશેે િહીં.  
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૯. (અ) પરીક્ષા પદ્ધનત: - 
લેબોરેટરી આસીપટન્ટ 

સસં્થા દ્વારા નિયત સમયમયાવિામા ંસ્પીડ પોસ્ટ દ્વારા મળેિ અરજીઓિી પ્રાથનમક ચકાસણી કયાવ બાિ િાયક ઠરેિ 
ઉમેિર્ારોિી રાજય સરકારશ્રીિા સામાન્ય ર્હીર્ટ નર્ભાગિા તા. ૦૮/૧૧/૨૦૨૩ િા ઠરાર્ ક્રમાકં: 
ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી નસધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરર્ા માટે ઠરારે્િી પરીક્ષા પધ્ધનત અનસુાર, પરીક્ષા 
એક તબક્કામા ં હતેિુક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારિા પ્રશ્નોર્ાળી OMR (Optical Mark 

Recognition) પદ્ધનતિી સ્પધાવત્મક પરીક્ષા િેર્ામા ંઆર્શ.ે આ પરીક્ષા : Part-A અિે Part-B એમ બ ેભાગમા ંિેર્ામા ં
આર્શે  (પ્રશ્નપત્રન ુિેર્િ શૈક્ષલણક િાયકાતિે સમકક્ષ રહશેે.)  

PART-A 

ક્રમ નર્ષય ગણુ 

૧ તાદકિક કસોટીઓ તથા Data Interpretation   30 

૨ ગાલણનતક કસોટીઓ  ૩૦ 

 કુિ ગણુ ૬૦ 
 

PART-B 

ક્રમ નર્ષય ગણુ 

૧ ભારતનુ ંબધંારણ, ર્તવમાિ પ્રર્ાહો, ગજુરાતી અિે અંગ્રજેી કોક્મ્પ્રહને્શિ 30 

૨ સબંનંધત નર્ષય અિે તેિી ઉપયોલગતાિે િગતા પ્રશ્નો ૧૨૦ 
 કુિ ગણુ ૧૫૦ 

 

 Part – A મા ંકુિ ૬૦ પ્રશ્નો અિે Part – B મા ંકુિ ૧૫૦ પ્રશ્નો એમ કુિ ૨૧૦ પ્રશ્નો પછુર્ામા ંઆર્શે. 
 Part – A અિે Part – B બિેં માટે સયંકુ્ત રીતે કુિ ૩ કિાક (૧૮૦ નમનિટ) િો સમય મળર્ાપાત્ર થશે.  
 MCQ (Multiple Choice Question) મા ં કુિ- ચાર નર્કલ્પો (A, B, C, D) આપર્ામા ંઆર્શે. આ ચાર 

નર્કલ્પોમાથંી ઉમેિર્ારે પ્રશ્નિો સાચો જર્ાબ પસિં કરર્ાિો રહશેે. કોઈ પ્રશ્નિા સાચા જર્ાબ બાબતે નર્ર્ાિ 
ઉભો થાય તે દકસ્સામા ંપ્રશ્નિો ર્ધ ુિજીકિો જર્ાબ/સસં્થા દ્વારા માન્ય રાખેિ જર્ાબ આખરી ગણર્ાિો 
રહશેે. 

 પ્રશ્નિા પ્રત્યેક ખોટા જર્ાબિીઠ દકસ્સામા ં૦.૨૫ ગણુ િેગેટીર્ માકીંગ રહશેે પરંત ુનર્કલ્પ પસિં િ કરર્ાિા 
દકસ્સામા ંિેગેટીર્ માકીંગ િાગ ુપડશે િહી. 

જુનિયર ક્લાકવ  
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સસં્થા દ્વારા નિયત સમયમયાવિામા ંસ્પીડ પોસ્ટ દ્વારા મળેિ અરજીઓિી પ્રાથનમક ચકાસણી કયાવ બાિ િાયક ઠરેિ 
ઉમેિર્ારોિી રાજય સરકારશ્રીિા સામાન્ય ર્હીર્ટ નર્ભાગિા (૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ િા જાહરેિામા ક્રમાકં: 
GS/2023/15/015/K તેમજ (૨) તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ િા જાહરેિામા ક્રમાકં: GS/2023/31/0125/K થી મજૂંર 
કરર્ામા ંઆર્ેિ પરીક્ષા નિયમો અનસુાર બ ેતબક્કામા ંસ્પધાવત્મક પરીક્ષા િેર્ામા ંઆર્શે. 
તબક્કો - ૧ : પ્રાથનમક પરીક્ષા (ગ્રપુ - B માટે પરીક્ષા) 
 

 

 

 

 મખુ્ય પરીક્ષા માટેિા ઉમેિર્ારોિે પસિં કરર્ા પ્રથમ તબક્કામા ંગ્રપુ - B હઠેળિા તમામ સરં્ગો માટે 
પ્રાથનમક પરીક્ષા MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારિા પ્રશ્નો ધરાર્તી સયંકુ્ત સ્પધાવત્મક MCQ-

OMR પધ્ધનતથી પરીક્ષા િેર્ામા ંઆર્શે. જેિો નર્ગતર્ાર અભ્યાસક્રમ આ સાથે સામેિ Appendix-A 

મજુબિો રહશેે. 
 પ્રાથનમક પરીક્ષા ૧૦૦ પ્રશ્નોિા પ્રશ્નિીઠ ૧ ગણુ િખેે કુિ ૧૦૦ ગણુિી રહશેે. પરીક્ષાિો સમય ૬૦ નમનિટિો 

રહશેે. 
 MCQ (Multiple Choice Question) મા ં કુિ- ચાર નર્કલ્પો (A, B, C, D) આપર્ામા ંઆર્શે. આ ચાર 

નર્કલ્પોમાથંી ઉમેિર્ારે પ્રશ્નિો સાચો જર્ાબ પસિં કરર્ાિો રહશેે. કોઈ પ્રશ્નિા સાચા જર્ાબ બાબતે નર્ર્ાિ 
ઉભો થાય તે દકસ્સામા ંપ્રશ્નિો ર્ધ ુિજીકિો જર્ાબ/સસં્થા દ્વારા માન્ય રાખેિ જર્ાબ આખરી ગણર્ાિો 
રહશેે. 

 પ્રશ્નિા પ્રત્યેક ખોટા જર્ાબિીઠ દકસ્સામા ં૦.૨૫ ગણુ િેગેટીર્ માકીંગ રહશેે પરંત ુનર્કલ્પ પસિં િ કરર્ાિા 
દકસ્સામા ંિેગેટીર્ માકીંગ િાગ ુપડશે િહી. 

 િહીયાિી સનુર્ધા મેળર્િાર ઉમેિર્ારોિે પરીક્ષામા ં િર કિાક િીઠ ૨૦ મીિીટિો ર્ળતર સમય 
(Compensatory Time) મળર્ાપાત્ર રહશેે 

 પ્રાથનમક કસોટી ફક્ત સ્ક્રીિીંગ ટેસ્ટ માટે છે, પ્રાથનમક કસોટીમા ંઉમેિર્ારે મેળરે્િ ગણુિે આખરી પસિંગી 
યાિી માટે ધ્યાિે િરે્ામા ંઆર્શે િહી. 

 પ્રાથનમક પરીક્ષાિે અંતે ગ્રપુ - B માટે મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ઠરેિ ઉમેિર્ારોિી યાિી તૈયાર કરર્ામા ં
આર્શે. ગ્રપુ B માટે મેરીટસિા આધારે દિવયાગંતાિા પ્રકાર (કેટેગરી-C) મજુબ જાહરેાતમા ં િશાવરે્િ 
જગ્યાિા સાત ગણા ઉમેિર્ારોિે ગપૃ B માટેિી બીજા તબક્કાિી મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ગણર્ામા ં
આર્શે. 

 પ્રથમ તબક્કાિી ગપૃ-B િી પરીક્ષા તથા બીજા તબક્કાિી ગપૃ-Bિી પરીક્ષા MCQ-OMR પધ્ધતીથી 
યોજર્ામા ંઆર્શે. 

1. Reasoning 40 Marks 

2. Quantitative aptitude 30 Marks 

3. English 15 Marks 

4. Gujarati 15 Marks 

 Total 100 Marks 
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તબક્કો-૨: મખુ્ય પરીક્ષા 

પ્રથમ તબક્કાિી પરીક્ષા બાિ સામાન્ય ર્હીર્ટ નર્ભાગિા તા. ૧૮-૦૫-૨૦૨૩િા જાહરેિામા મજુબ ગ્રપુ-B 

માટે MCQ-OMR પદ્ધનતથી સ્પધાવત્મક પરીક્ષા િેર્ામા ંઆર્શે. મખુ્ય પરીક્ષા અંગિેી નર્ગતો આ સાથે સામેિ 
Appendix-B મજુબિો રહશેે. 

૧૦. લઘતુ્તમ લાયકી ધોરણ:- 

પ્રાથનમક પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેિર્ારે આપેિ પરીક્ષામા ંમેળરે્િ ગણુનુ ંિધતુ્તમ િાયકી ધોરણ 
(Qualifying Standard) પ્રશ્નપત્ર િીઠ ૪૦ ટકા રાખર્ામા ંઆર્િે છે. 

૧૧. પરીક્ષાનુ ંઆયોજિ 

(૧)  પરીક્ષાિી તારીખ, પરીક્ષાિા સમયિી માદહતી તથા પ્રરે્શપત્ર ડાઉિિોડ કરર્ા અંગેિી સચૂિા મડંળિી 
ર્ેબસાઇટ https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login પર મકૂર્ામા ંઆર્શે. 

(૨)  ઉમેિર્ારોએ ડાઉિિોડ કરેિ પ્રરે્શપત્રમા ંિશાારે્િ પરીક્ષા કેન્ર ખાતે સ્ર્ખચ ેઉપક્સ્થત થર્ાનુ ંરહશેે. 

૧૨. દદવયારં્ ઉમેદર્ારોિે લદહયા)Scribe)/ર્ળતર સમય)Compensatory Time )િી સનુર્ધા આપર્ા બાબત -:     

ભારત સરકારિા Ministry of Social Justice & Empowerment િા Department of Empowerment of 
persons with Disabilities (Divyangjan) િા તા .૨૯/૦૮/િા ૨૦૧૮  Office Memorandum ક્રમાકં  :
F.No.34-02/2015-DD-III મજુબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 િી કિમ -૨) r) 
હઠેળ વયાખ્યાનયત કરાયેિ Persons with Benchmark Disability અિે િેખિ ક્ષમતાિી મયાવિા ધરાર્િાર 
ઉમેિર્ારિે જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, જે તે શરતોિે આનધિ િદહયા/ર્ળતર સમયિી સનુર્ધા આપર્ામા ં
આર્શે.  

(૧) જાહરેાતિી જોગર્ાઈ મજુબ જાહરેાતમા ં અરજી કરર્ાિે પાત્ર ગણિે હોય તેર્ા Benchmark 
Disability ધરાર્તા અથર્ા આકક્સ્મક પદરક્સ્થનતઓિા કારણે હગંામી દિવયાગંતા ધરાર્તા હોય 
તેર્ા િખર્ા માટે અક્ષમ /િખર્ામા ંતકિીફ  હોય તેર્ા દિવયાગં ઉમેિર્ારોિે તેઓિી રજુઆત 
પરત્ર્ે િદહયા/ર્ળતર સમયિી સનુર્ધા આપર્ામા ંઆર્શે.  

(૨) દિવયાગં ઉમેિર્ારોએ િદહયા/ર્ળતરિી સનુર્ધા મેળર્ર્ા માટે મડંળ દ્વરા પ્રનસધ્ધ થયેિ પ્રરે્શપત્ર 
ડાઉિિોડ કરર્ા અંગેિી સચુિા પ્રનસધ્ધ થયેથી પ્રરે્શપત્ર ડાઉિિોડ કરી મડંળિા ઈમેિ : 
recruitment2025@ptscience.ac.in ઉપર પરીક્ષાિા બે દિર્સ અગાઉ સધુીમા ં ઈમેિ કરર્ાિા 
રહશેે. ત્યારબાિ મળેિ અરજીઓ પર કોઈપણ સજંોગોમા ંનર્ચારણા કરર્ામા ંઆર્શે િદહિં.  

https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login
mailto:recruitment2025@ptscience.ac.in
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(૩ ( જાહરેાતમા ં િશાવર્ેિ Benchmark disability ધરાર્તા / આકક્સ્મક પદરસ્ નથનતઓિા કારણે હગંામી 
દિવયાગંતા ધરાર્તા હોય તેર્ા િખર્ા માટે અક્ષમ /િખર્ામા ં તકિીફ હોય તેર્ા ઉમેિર્ારોએ 

િદહયા/ર્ળતર સમયિી સનુર્ધા મેળર્ર્ા માટે  દિવયાગંતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાતં Appendix-I (Certificate 
regarding physical limitation in an examinee to write) મજુબનુ ંઉમેિર્ારિે િખર્ામા ંતકિીફ હોર્ા 
અંગેનુ ંમખુ્ય તબીબી અનધકારી /નસનર્િ સર્જિ /મેડીકિ સપુદરન્ટેન્ડને્ટ દ્વારા આપર્ામા ંઆર્તુ ંપ્રમાણપત્ર 
રજુ કરર્ાનુ ંરહશેે.  

(૪ ( ર્ળતર સમય )Compensatory Time): ઉપરોક્ત ૨૩ )૧ (મા ં વયાખ્યાનયત કયાવ મજુબિા  બેન્ચમાકવ 
ડીસએબીિીટી ધરાર્તા અિે િેખિક્ષમતાિી મયાવિા ધરાર્િાર ઉમેિર્ારિે પરીક્ષામા ંપ્રનત કિાક માટે 
૨૦ મીિીટ ‘ર્ળતર સમય ’મળર્ાપાત્ર છે.   

(૫ ( ઉમેિર્ાર દ્વારા િદહયા /ર્ળતર સમયિી સનુર્ધા માટે કરર્ામા ંઆરે્િ અરજીિી ચકાસણી બાિ  મડંળ દ્વારા 
િદહયા /ર્ળતર સમયિી સનુર્ધા આપર્ા અંગે નિણવય કરર્ામા ંઆર્શે .  

(૬ ( ઉમેિર્ારે સ્પધાવત્મક પરીક્ષાિા દિર્સે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસિમા ંતથા મડંળ દ્વારા આપર્ામા ંઆર્ેિ 
મજૂંરીિો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સચંાિક અથર્ા મડંળ દ્વારા નિયકુ્ત કરર્ામા ં આરે્િ 
અનધકારી /કમવચારીિે રજૂ કરર્ાિા રહશેે.   

(૭ ( મડંળ દ્વારા િદહયા /ર્ળતર સમયિી સનુર્ધા મા ટે આપર્ામા ંઆરે્િ મજૂંરી સ્પધાવત્મક પરીક્ષાિા દિર્સે 
ઉમિેર્ાર દ્વારા રજૂ કરેિ અસિ પ્રમાણપત્રોિી પરીક્ષા કેન્ર સચંાિક અથર્ા મડંળ દ્વારા નિયકુ્ત કરર્ામા ં
આર્ેિ અનધકારી /કમવચારી દ્વારા કરર્ામા ંઆર્િાર ખરાઈિે આધીિ રહશેે.  

૧૩. પસદંર્ી યાદી તૈયાર કરર્ાિી પધ્ધનત:- 

(૧) ઉમેિર્ારોએ પ્રથમ તબક્કાિી નપ્રિીમીિરી પરીક્ષામા ંમેળરે્િ ગણુિા આધારે ગ્રપુ B માટેિી મખુ્ય પરીક્ષા 
માટેિા િાયક ઉમેિર્ારોિી યાિી તૈયાર કરી પ્રનસદ્ધ કરર્ામા ંઆર્શે. દિવયાગંતાિા પ્રકાર (કેટેગરી-C) મજુબ 
ભરર્ાિી થતી જગ્યાિા સાત ગણા ઉમેિર્ારોિે મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ઠરાર્ર્ામા ંઆર્શે. 

(૨) મડંળ દ્વારા બીજા તબક્કાિી મખુ્ય પરીક્ષા અંતે મેળરે્િ ગણુ, િઘતુ્તમ િાયકી -ધોરણ તેમજ દિવયાગંતાિા 
પ્રકાર (કેટેગરી-C) મજુબ ભરર્ાિી થતી જગ્યાિા આધારે ગ્રપુ B માટે આખરી પસિંગી યાિી તૈયાર કરી પ્રનસદ્ધ 
કરર્ામા ંઆર્શે. તેમજ જે ઉમેિર્ારો મખુ્ય પરીક્ષામા ંઉપક્સ્થત રહિે પરંત ુપસિંગી યાિીમા ંસ્થાિ મેળર્ી 
શકેિ િથી તેર્ા અસફળ ઉમેિર્ારોિી યાિી પ્રનસદ્ધ કરર્ામા ંઆર્શે. 

૧૪. અર્ત્યિી સચૂિાઓ -: 



Page 11 of 18 
 

)૧  (  ઉમેિર્ારે Online અરજીપત્રકમા ંનર્ગતો ભરતા સમયે જાનત (કેટેગરી) જે નર્ગત િશાવરે્િ હશે તે 
અરજી પત્રક Confirm થયેથી જાનત (કેટેગરી)મા ંપાછળથી ફેરફાર કરર્ાિી નર્િતંી ધ્યાિે િરે્ામા ં
આર્શે િહીં. 

)૨ (  ઉમેિર્ારે  અરજી૫ત્રકમા ંભરેિી નર્ગતો સમગ્ર ભરતી પ્રદક્રયા માટે આખરી ગણર્ામા ંઆર્શે અિે 
તેિા પરુાર્ાઓ, પ્રમાણપત્રોિી ચકાસણી સમયે અસિમા ંરજૂ કરર્ાિા રહશેે અન્યથા અરજી૫ત્રક 
જે તે તબકે્ક રદ્દ ગણર્ામા ંઆર્શે.  

)૩  (  ઉમેિર્ાર દ્વારા નર્િેશિી યનુિર્નસિટીિી પિર્ી મળેર્ેિ હશ ે તો તેર્ી પિર્ી ભારતમા ં
માન્યતા/સમકક્ષતા ગણર્ા અંગ ે યનુિર્નસિટી ગ્રાન્્સ કનમશિિા જરૂરી આધાર/ પરુાર્ા રજૂ 
કરર્ાિા રહશેે.  

(૪) જે કોઈ ઉમેિર્ારિે (૧) તેિ ેઉમેિર્ારી માટે કોઈ પણ પ્રકારે ટેકો મેળર્ર્ા માટે એટિે કે, મડંળિા 
અધ્યક્ષ, સભ્ય, સભ્ય અથર્ા કોઈ અનધકારી પર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ િાગર્ગ િગાડર્ાિો પ્રયાસ કરર્ા 
માટે (૨) બીજાનુ ં િામ ધારણ કરર્ા માટે (૩) બીજા પાસ ેપોતાનુ ં િામ ધારણ કરર્ા માટે (૪) 
બિાર્ટી ખોટા િસ્તારે્જો અથર્ા જેિી સાથ ેચેડા ંકરર્ામા ંઆવયા હોય તેર્ા િેસ્તારે્જો સાિર કરર્ા 
અથર્ા ગેરરીનત આચરર્ા માટે (૫) યથાથવ અથર્ા ખોટા અથર્ા મહત્ર્િી માદહતી છુપાર્તા ંહોય 
તેર્ા નિરે્િિો કરર્ા માટે (૬) પરીક્ષા માટે તેિી ઉમેિર્ારીિા સબંધંમા ંઅન્ય કોઈ અનિયનમત અથર્ા 
અયોગ્ય સાધિોિો આશ્રય િેર્ા માટે (૭) પરીક્ષા િરમ્યાિ ગેરર્ાજબી સાધિોિો ઉપયોગ કરર્ા માટે 
એટિે કે અન્ય ઉમેિર્ારિી ઉત્તરર્હીમાથંી િકિ કરર્ા, પસુ્તક, ગાઈડ, કાપિી કે તેર્ા કોઈ પણ 
છાપિેા કે હસ્તિેલખત સાદહત્યિી મિિથી અથર્ા ર્ાતચીત દ્વારા િકિ કરર્ા કે ઉમેિર્ારિે િકિ 
કરાર્ર્ાિી ગેરરીનતઓ પૈકી કોઈ પણ ગેરરીનત આચરર્ા માટે (૮) િખાણોમા ંઅશ્િીિ ભાષા અથર્ા 
લબભત્સ બાબત સદહતિી અપ્રસ્તતુ બાબત િખર્ા માટે (૯) પરીક્ષાખડંમા ંઅન્ય કોઈ રીતે ગેરર્તવણુકં 
કરર્ા માટે (૧૦) પરીક્ષાિા સચંાિિ કરર્ા માટે રોકેિા સ્ટાફિે સીધી કે આડકતરી રીતે હરેાિ કરર્ા 
અથર્ા શારીદરક ઈજા કરર્ા માટે (૧૧) પરૂ્વર્તી ખડંોમા ંનિદિિષ્ટ કરેિા તમામ અથર્ા કોઈપણ કૃત્ય 
કરર્ાિો પ્રયત્િ કરર્ા માટે અથર્ા યથાપ્રસગં મિદ્ગીરીકારર્ા માટે અથર્ા (૧૨) પરીક્ષા આપર્ા માટે 
તેિ ેપરર્ાિગી આપતા તિેા પ્રર્ેશપત્રમા ંઆપર્ામા ંઆર્ેિી કોઈપણ સચૂિાિો ભગં કરર્ા માટે 
િોનષત ઠયાવ હોય તો અથર્ા િોનષત હોર્ાનુ ંજાહરે કયુું હોય તો તે ફોજિારી કાયવર્ાહીિે પત્ર થર્ા 
ઉપરાતં – (ક) તે જે પરીક્ષાિી ઉમેિર્ાર હોય તે પરીક્ષામાથંી ગેરિાયક ઠરાર્ી શકશે, અથર્ા (ખ) 
(૧) સીધી પસિંગી માટે િરે્ાતી કોઈ પણ પરીક્ષામા ંબેસર્ામાથંી અથર્ા (ખ) (૨) રાજ્ય સરકાર 
પોતાિા હઠેળિી કોઈપણ િોકરીમાથંી કાયમી રીતે અથર્ા નિદિિષ્ટ મિુત માટે બાકાત કરી શકશે 
(૧૩) ગજુરાત જાહરે સેર્ા આયોગ, અન્ય ભરતી બોડવ, અન્ય સરકારી / અધવ સરકારી / સરકાર 
હસ્તકિી સસં્થાઓ દ્વારા ઉમેિર્ાર ક્યારેય પણ ગેરિાયક ઠરારે્િ હોઈ અિે ગેરિાયક ઠરાવયાિો 
સમય ચાલ ુહશે તો તેર્ા ઉમેિર્ારોિી અરજી આપોઆપ રિ થર્ાિે પાત્ર બિશે. 

(૬) ઉમેિર્ારે અરજીપત્રકમા ંબતાર્ેિી કોઈ પણ નર્ગત અિે અસિ પ્રમાણપત્રોિી ચકાસણી સમયે 
રજૂ કરેિી જન્મતારીખ, શકૈ્ષલણક િાયકાત, ર્ય, જાનત, અનભુર્ ર્ગેરેિે િગતા પ્રમાણપત્રો 
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ભનર્ષ્યમા ંજે ત ેતબકે્ક ચકાસણી િરમ્યાિ ખોટા માલમૂ પડશે તો તેિી સામે યોગ્ય કાયિેસરિી 
કાયવર્ાહી કરર્ામા ંઆર્શે. આર્ા ઉમેિર્ારિી ઉમેિર્ારી મડંળ દ્વારા ‘રિ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ય 
સરં્ગોિી ભરતી માટે પણ ગેરિાયક ઠરાર્ર્ામા ંઆર્શે. તેમજ જો પસિંગી/નિમણુકં થયેિી હશે 
તો પસિંગી/નિમણુકં, મડંળ/નિમણુકં કરિાર સત્તાનધકારી િાર્ર કોઈ પણ તબકે્ક ‘રિ’ કરર્ામા ં
આર્શે. 

(૭) ભરતી પ્રદક્રયા સપંણૂવપણ ેગજુરાત મિુકી સેર્ા ર્ગીકરણ અિે ભરતી (સામાન્ય) નિયમો-૧૯૬૭ 
(ર્ખતોર્ખત સધુારા સદહત) અિ ેત ેઅન્ર્ય ેજે તે સરં્ગવિા ઘડર્ામા ંઆર્ેિા ભરતી નિયમોિ ે
આધીિ રહશેે. 

(૮) ગજુરાત સરકાર દ્વારા જાહરે પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીનત તથા પ્રશ્નપત્રો િીક થર્ા બાબતિો Gujarat 
Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અનધનિયમ, માચવ-૨૦૨૩ થી 
અમિી કયો છે. આથી, મડંળ દ્વારા આયોજજત તમામ સ્પધાવત્મક િેલખત પરીક્ષાઓિે જાહરે 
પરીક્ષાઓ તરીકે ગણર્ાિી થતી હોર્ાથી, ઉક્ત તમામ જાહરેાતોિી સ્પધાવત્મક લિલખત પરીક્ષામા ં
જો કોઈ પણ ઉમેિર્ાર Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 

િી2023 જોગર્ાઈઓિો ભગં કરતો જણાઈ આર્શે અિે તેમા ંકસરૂર્ાર સાલબત થશે તો તેિી સામે 
સિર અનધનિયમમા ંિશાવવયા મજુબ, કાયિેસરિી  કાયવર્ાહી હાથ ધરર્ામા ંઆર્શે   .  

 
આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રદક્રયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરર્ાિી કે રિ કરર્ાિી આર્શ્યકતા ઊભી થાય 
તો તેમ કરર્ાિો મડંળિે સપંણૂવ હક્ક /અનધકાર રહશેે અિે મડંળ આ માટે કારણો આ૫ર્ા બધંાયેિ રહશેે િહીં . 

 

Appendix – A: 

Syllabus of Junior Clerk Combined Competitive Exam (Group B) 

Total Question                                      100 
Total Marks                                           100       
No. of Options                                      4 (A, B, C, D) 
Mark per Question                              1 (For right answer) 
Negative Marking                               Yes 
Negative Marks per Question           ¼ (0.25) (For each wrong answer) 
Languages                                            Part – A, B & D in Gujarati, Part-1-C in English  

 

Section PART Topic & Syllabus Mark Question Language 
1 A Reasoning 40 40 Gujarati 

  1. Problems on Ages 
2. Venn Diagram 
3. Visual Reasoning 
4. Blood relation 
5. Arithmetic reasoning 
6. Data interpretation (charts, graphs, 
tables) 
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7. Data sufficiency 

1 B Quantitative Aptitude 30 30 Gujarati 
  1.  Number Systems 

2. Simplification and Algebra 
3. Arithmetic and Geometric Progression 
4. Average 
5. Percentage 
6. Profit – Loss 
7. Ration and Proportion 
8. Partnership 
9. Time and Work 
10. Time, Wages and me, Speed and  
11. Distance 
12. Work, Wages and chain rule 

   

1 C English 15 15 English 
  1. Tense, Voices 

2. Narration (Direct – Indirect) 
3. Use of Articles and Determiners, 
4. Adverbs, nouns, pronoun, verbs 
5. Use of prepositions 
6. Use of Phrasal Verbs 
7. Transformations of sentences 
8. One – word substitution 
9. Synonyms / Antonyms 
10. Comprehension (to assess, 
comprehension, interpretation and 
11. Inference skills) 
12. Jumbled worlds and sentences 
13.Translation from English to Gujarati 

   

1 D Gujarati 15 15 Gujarati 
  ૧. રૂદિિયોર્િો અથવ અિે િયોર્ 

૨. કહરે્તિો અથવ 
૩. સમાસિો નર્ગ્રહ અિે તેિી ઓળખ 

૪. સમાિથી શબ્દો/ નર્રુદ્ધાથી શબ્દો 
૫. શબ્દસમહૂ માટે એક શબ્દ 

૬. ર્ાક્ય પદરર્તવિ 

૭. સનંધ જોડો કે છોડો 
૮. જોડણી શદુ્ધદ્ધ 

૯. લેખિ શદુ્ધદ્ધ/ ભાર્ા શદુ્ધદ્ધ 
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૧૦.ર્દ્યસમીક્ષા 
૧૧. અથવ ગ્રહણ 

૧૨.ગજુરાતી- અંગે્રજી ભાર્ાતંર 
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(Appendix - B) 

Main Exam Syllabus (Test for Group-B) (Junior Clerk) 

ક્રમ નર્ષય ગણુ 

1 English 20 

 1. Tenses 
2. Active Voice & Passive Voice 
3. Narration (Direct-Indirect) 
4. Transformation of Sentences 
5. Use of Articles and Determiners 
6. Use of Adjectives, Prepositions and Conjunctions 
7. Verbs and Adverbs 
8. Nouns and Pronouns 
9. Use of Idiomatic Expressions 
10. Synonyms/Antonyms 
11. One Word substitutions 
12. Affixes 
13. Words that cause confusion like Homonyms/Homophones 

 

2. ગજુરાતી  20 

 1. રૂદિપ્રયોગિો અથવ 
2. કહરે્િો અથવ 
3. સમાસ નર્ગ્રહ કરી તેિી ઓળખ 

4. છિં 

5. અિકંાર 

6. શબ્િસમહૂ માટે એક શબ્િ 

7. જોડણી શદુ્ધદ્ધ 

8. િખેિ શદુ્ધદ્ધ, ભાષા શદુ્ધદ્ધ 

9. સનંધ જોડો કે છોડો 
10.સમાિાથી શબ્િો, નર્રુદ્ધાથી શબ્િો 

 

૩. રાજ્યવયર્સ્થા,RTI 30 

 1. ભારતીય બધંારણ- ઉદ્ભર્ અિે નર્કાસ, િાક્ષલણકતાઓ, આમખુ, મળૂભતૂ અનધકારો અિે 
ફરજો માગવિશવક નસદ્ધાતંો, અગત્યિા બધંારણીય સધુારા, કટોકટીિે િગતી મહત્ર્િી 
જોગર્ાઈઓ. 
2. સઘં અિે રાજ્યિા કાયો અિે જર્ાબિારીઓ, સસંિ અિે રાજ્ય નર્ધાિમડંળ: માળખુ,ં 
કાયો, સત્તા અિ ેનર્શેષાનધકારો, સમર્ાયતતં્રિે િગતી બાબતો 
3. ભારતમા ંન્યાયપાલિકા- માળખુ ંઅિે કાયો, ન્યાનયક સમીક્ષા, જિદહત યાલચકા, બધંારણીય 
દરટ (Constitutional Writ). 

4. બધંારણીય સસં્થાઓ: સત્તા, કાયો અિે જર્ાબિારી 
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5. ર્ૈધાનિક, નિયમિકારી અિે અધવ-ન્યાનયક સસં્થાઓ 

6. સ્થાનિક સરકાર. 
7. કેન્ર અિે રાજ્ય સરકારિી અગત્યિી િીનતઓ અિે કાયવક્રમો. 
8. જાહરે માદહતી અનધકાર અનધનિયમ (RTI Act-2005) 

4 ઈનતહાસ, ભગૂોળ, સાસં્કૃનતક ર્ારસો 30 
 (ક) ઈનતહાસ  

 1. નસિંધ ુખીણિી સભ્યતા: િાક્ષલણકતાઓ, સ્થળો, સમાજ, સાસં્કૃનતક ઈનતહાસ, કળા અિે ધમવ, 
નસિંધ ુખીણિી સભ્યતા અિે ગજુરાતિા સિંભવમા ંમાિર્ સભ્યતાિો નર્કાસ 

2. રૈ્દિક યગુ, જૈિ ધમવ અિે બૌદ્ધ ધમવ 
3. ગજુરાતિા રાજર્શંો: મૈત્રક ર્શં, સોિકંી ર્શં અિે ર્ાઘિેા ર્શં 

4. ૧૮૫૭િો ભારતિો સ્ર્ાતતં્ર્ય સગં્રામ- ઉદ્દભર્, સ્ર્રૂપ, કારણો, પદરણામો અિ ેમહત્ત્ર્, 

ગજુરાતિા નર્શેષ સિંભવમા ં
5. ૧૯મી સિીમા ંભારત અિે ગજુરાતમા ંધાનમિક અિે સામાજજક સધુારા આંિોિિો 
6. ભારતિી સ્ર્તતં્રતા માટેિી ચળર્ળ, ભારત અિે નર્િેશમા ંભારતીય ક્રાનંતકારીઓ 

7. મહાત્મા ગાધંીજીિા ંએકાિશ વ્રતો (અલગયાર મહાવ્રતો), રચિાત્મક કાયવક્રમ, દહિંિ સ્ર્રાજ 

8. સૌરાષ્ર, કચ્છ અિે ગજુરાતિા િેશી રાજ્યોિો આઝાિી પછી સઘંમા ંનર્િીિીકરણિી 
ઘટિાઓ 

9. મહાગજુરાત આંિોિિ 

 

 (ખ) સાસં્કૃનતક ર્ારસો   

 1. ભારત અિે ગજુરાતિો સાસં્કૃનતક ર્ારસો: કળા સ્ર્રૂપો, સાદહત્ય, સગંીત, નશલ્પ અિે 
સ્થાપત્ય 

2. ગજુરાતિા ંમેળા, ઉત્સર્ો, ખાણી-પીણી, પોશાક અિે પરંપરાઓ 

3. ગજુરાતિી િોકિાટય કળા - ભર્ાઈ 

4. ગજુરાતી સાદહત્ય અિે સાદહત્ય સસં્થાઓ, ગજુરાતિા સગં્રહસ્થાિો અિે પસુ્તકાિય 

5. ગજુરાતિા તીથવસ્થળો અિે પયવટિસ્થળો 

 

 (ગ) ભગૂોળ  

 1. સામાન્ય ભગૂોળ: સયૂવમડંળિા ભાગરૂપ પથૃ્ર્ી, પથૃ્ર્ીિી ગનત, સમય અિ ે

ઋતિુી નર્ભાર્િા, પથૃ્ર્ીિી આંતદરક સરંચિા, મખુ્ય ભનૂમ સ્ર્રૂપો, ર્ાતાર્રણ અિ ે
આબોહર્ા, મહાસાગરો, િદરયાઈ અિે ખડંીય સસંાધિો. 
2. ભૌનતક ભગૂોળ: ભારત અિે ગજુરાતનુ ંભપૂષૃ્ઠ, મખુ્ય પ્રાકૃનતક નર્ભાગો, ભકંૂપ, જર્ાળામખુી 
અિે ભસૂ્ખિિ, કુિરતી અપર્ાહ, મોસમી આબોહર્ાિા પ્રિેશો, ચક્રર્ાત, કુિરતી ર્િસ્પનત: 
રાષ્રીય ઉદ્યાિ અિ ેઅભયારણ્ય, જમીિિા ંમખુ્ય પ્રકારો, ખડકો અિે ખનિજો. 
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3. ગજુરાતિા ંસિંભવમા ંસામાજજક ભગૂોળ: ર્સ્તીનુ ંનર્સ્તરણ, ર્સ્તી ઘિતા, ર્સ્તી વદૃ્ધદ્ધ, સ્ત્રી-
પરુૂષ પ્રમાણ, સાક્ષરતા, વયર્સાનયક સરંચિા, અનસુલૂચત જાનત અિે અનસુલૂચત જિજાનત 
ર્સ્તી. 

5 અથવશાસ્ત્ર, પયાવર્રણ, નર્જ્ઞાિ અિે ટેક્િોિોજી 30 

 (ક) અથવશાસ્ત્ર   

 1.ભારતીય અથવતતં્ર: સ્ર્તતં્રતા પરેૂ્ અિે સ્ર્તતં્રતા બાિનુ ં ભારતીય અથવતતં્ર, ભારતીય 
અથવતતં્રમા ંઅત્યાર સધુી થયેિ નર્નર્ધ સધુારાઓ, આયોજિ પચં અિે િીનત આયોગ. 
2. કૃનષ ક્ષેત્ર: મખુ્ય પાકો, નસિંચાઈ પદ્ધનત, કૃનષ ક્ષેત્ર સાથે સકંળાયેિ યોજિાઓ, કૃનષ અિે 
ટેકેિોિોજી, કૃનષ અિે કૃનષ સાથે સકંળાયેિ ઔદ્યોલગક પ્રવનૃત, શ્વતે ક્રાનંત, હદરત ક્રાનંત, જૈનર્ક 
ક્રાનંત, ટકાઉ ખેતી, કૃનષ નર્નત્તય િીનત અિે કૃનષ ઉત્પાિિોિી ભાર્િીનત, ખાદ્ય સરુક્ષા અિે 
જાહરે નર્તરણ. 
3. ભારતિા ંઉદ્યોગો અિે ઔદ્યોલગક િીનત 

4. ભારતીય અથવતતં્રમા ં આંતરમાળખુ:ં ઉજાવ, બિંરો, માગો, હર્ાઈ મથકો, રેિરે્, 

ટેલિકોમ્યનુિકેશિ અિે આંતરમાળખા ંસાથે સકંળાયેિ સસં્થાઓ. 
5. ભારતીય જાહરે નર્ત્ત વયર્સ્થા: ભારતીય કર પદ્ધનત, જાહરે ખચવ, જાહરે િેવુ,ં ભારતીય 
અથવતતં્રમા ંખાદ્ય અિ ેસહાય, તાજેતરિા રાજકોષીય અિે િાણાકીય િીનતઓિા મદુ્દાઓ, RBI 

(દરઝર્વ બેંક ઓફ ઇન્ડીયા)- તેનુ ંકાયવક્ષેત્ર અિે તેિી િીનતઓ 

 

 (ખ) પયાવર્રણ  

 1. રાષ્રીય અિે આંતરરાષ્રીય કક્ષાએ પયાવર્રણિી જાળર્ણી માટેિી િીનતઓ અિે સનંધઓ, 

પયાવર્રણ ક્ષેત્રિી મહત્ર્િી સસં્થાઓ, પયાવર્રણ ક્ષેત્ર ેસકંળાયેિા મહત્ર્િા ંએર્ોડવ 
2. ર્િ અિ ેર્ન્ય જીર્િ સરંક્ષણ 

3. ક્િાઈમેન્ટ ચેન્જ (જળર્ાય ુપદરર્તવિ) અિે તેિે સિંગ્િ બાબતો 
4. આપનત્ત વયર્સ્થાપિ 

 

 (ગ) નર્જ્ઞાિ અિે ટેક્િોિોજી  

 1. રોજબરોજિા જીર્િમા ંસામાન્ય નર્જ્ઞાિ (ભૌનતક નર્જ્ઞાિ, રસાયણ નર્જ્ઞાિ અિે જીર્ 
નર્જ્ઞાિ), નર્જ્ઞાિ ક્ષેત્રે થયિેી મહત્ર્િી શોધો અિ ેતિેા શોધકો, નર્જ્ઞાિ ક્ષેત્ર ેસકંળાયેિા 
મહત્ર્િા ંએર્ોડવ, નર્જ્ઞાિ અિે ટેક્િોિોજી સાથે સિંગ્િ નર્નર્ધ સસં્થાઓ, પ્રનસદ્ધ ભારતીય 
ર્ૈજ્ઞાનિકો 
2. સરંક્ષણ ક્ષેતે્ર ટેકિોિોજી: નર્નર્ધ સસં્થાઓ અિે કાયવક્રમ 

3. અંતદરક્ષ/અર્કાશ ક્ષેત્રે ભારતિી પ્રગનત અિે નર્નર્ધ સસં્થાઓ 

4. ભારતિી ઉજાવ િીનત 

 

6 પ્રાિેનશક, રાષ્રીય અિે આંતરરાષ્રીય કક્ષાિી મહત્ર્િી સાપં્રત ઘટિાઓ 30 

7 સામાન્ય બૌદ્ધદ્ધક ક્ષમતા 40 
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 1. તાદકિક અિે નર્શ્િેષણાત્મક ક્ષમતા 
2. સખં્યાઓિી શ્રણેી, સકેંત અિે તેિો ઉકેિ 

3. સબંધં નર્ષયક 

4. ઘદડયાળ, કેિેન્ડર અિે ઉંમર સબંનંધત પ્રશ્નો 
5. સખં્યા વયર્સ્થા અિે તેિા માિક્રમ 

6. માદહતીનુ ંઅથવઘટિ, માદહતીનુ ંનર્શ્િેષણ, માદહતીિી પયાવ્તતા, સભંાર્િા 
7. સરેરાશ યા મધ્યક, મધ્યસ્થ અિે બહિુક, ભાદરત સરેરાશ 

8. ઘાત અિે ઘાતાકં, ર્ગવમળૂ, ઘિમળૂ, ગ.ુસા.અ. અિે િ.સા.અ. 
9. ટકા, સાદંુ અિે ચક્રવદૃ્ધદ્ધ વયાજ, િફો અિે નકુસાિ. 
10.સમય અિે કાયવ, સમય અિે અંતર, ઝડપ અિે અંતર. 

 

 કુિ ગણુ 200 

િૌંધ: પરીક્ષાનુ ંમાધ્યમ ક્રમ િ-ં૧ માટે અંગેજી (English) ભાષામા ંરહશેે અિે ક્રમ િ-ં૨ થી ૭ માટે ગજુરાતી 
ભાષમા ંરહશેે. 


